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Corso di specializzazione 
per un volontariato competente

 

SEDE
Gli incontri si svolgeranno presso la sala formazione del Centro Servizi per il 
Volontariato, via Salgari n.43/b a Brescia

INFORMAZIONI AMMINISTRATIVE
A coloro che frequentano almeno il 75% del monte ore del corso verrà 
rilasciato l’attestato di partecipazione.

ISCRIZIONI
E’ necessario registrarsi sul sito brescia.mycsv.it e accedere alla sezione 
formazione.

csvbrescia

BRESCIA
CSV

centro di servizio per il volontariato



La Riforma del Terzo Settore e la creazione del Codice del Terzo Settore 
hanno creato molta attesa nelle associazioni, ma anche disorientamento e 
una certa ansia per le ancora molte domande che non hanno risposta. Si è 
ancora in attesa dei decreti che interessano la definizione di Terzo Settore, Il 
Registro Unico, l’impresa sociale e il 5 per mille.
Tra le disposizioni pubblicate c’è l’obbligatorietà per gli Enti del Terzo Settore 
di iscriversi al Registro Nazionale del Terzo Settore, questo comporta la 
necessità di modificare il proprio statuto sociale.
Il Centro Servizi Volontariato di Brescia per poter fornire le giuste indicazioni 
ed offrire una formazione adeguata, organizza un percorso formativo di 
conoscenza degli aspetti giuridici legati alle associazioni e alla Riforma.

OBIETTIVI
Scopo dell’iniziativa è fornire un percorso di eccellenza finalizzato ad una solida 
formazione di base per dirigenti, responsabili, volontari di associazioni, fondazioni 
e per tutti coloro che siano disponibili a dedicare alcune ore di volontariato presso 
il Centro Servizi Volontariato di Brescia in qualità di operatore di sostegno delle 
associazioni bresciane per la modifica del proprio statuto. Il corso può ospitare un 
numero massimo di 20 persone. 

DURATA
La durata del corso è di 12 ore+1 incontro mensile dedicato all’approfondimento 
dei temi sulla Riforma del Terzo Settore per un totale di 50 ore di formazione. 
Agli approfondimenti potranno accedere coloro che avranno frequentato almeno 
il 75% delle ore previste dai primi quattro moduli e potranno essere scelti in base 
alle proprie esigenze formative.

PROGRAMMA DIDATTICO
1° modulo: ASSOCIAZIONI, FONDAZIONI, COMITATI

• Associazioni riconosciute e non riconosciute;
• Responsabilità degli organi direttivi (art. 14-36 CC.)
• Funzioni dell’Assemblea (art. 20-21 CC.)
• Iter di costituzione di una associazione
• Fondazione e Fondazione di partecipazione
• Scopi della fondazione
• Principali differenze tra fondazione e associazione
• Iter di costituzione di una fondazione

• Struttura e scopi del comitato
• Principali differenze tra comitato e associazione
• Iter di costituzione di un comitato

2° modulo: LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE-PROFILI GENERALI
• Definizione di Ente del Terzo Settore
• Le finalità degli ETS
• Attività di interesse generale
• Assenza di scopo di lucro
• Libri sociali
• Obblighi assicurativi

3° modulo: LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE ORGANIZZAZIONE DI 
VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

• Attività di volontariato
• Definizione di organizzazione di volontariato
• Struttura, ordinamento e amministrazione dell’Organizzazione di Volontariato
• Definizione di Associazione di Promozione Sociale
• Struttura, ordinamento e amministrazione dell’Organizzazione di Volontariato

4° modulo: ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
• Definizione e struttura dell’Atto costitutivo, analisi di un caso pratico
• Definizione e struttura dello Statuto, analisi di un caso pratico
• Riflessioni conclusive
• Test di valutazione del percorso fatto

CALENDARIO CORSO BASE
30 novembre 2018 ore 9.00-12.00 – 1° modulo
6 dicembre 2018 ore 9.00-12.00 – 2° modulo
17 dicembre 2018 ore 9.00-12.00 – 3° modulo
21 dicembre 2018 ore 9.00-12.00 – 4° modulo

ARGOMENTI DEGLI INCONTRI DI APPROFONDIMENTO
• La fattura elettronica
• Regimi fiscali applicabili al Terzo Settore (adempimenti IVA, obblighi contabili e 

imposte)
• Il bilancio e la reportistica su singoli progetti (i centri di costo)
• La Privacy negli Enti del Terzo Settore
• Le assicurazioni 
• Le pratiche amministrative obbligatorie (5 x 1000, modello EAS, variazioni ana-

grafiche)
• Il lavoro dipendente e autonomo


