
MISSIONE
CSV MLS vede nel volontariato la piena espressione dei doveri di 
solidarietà sociale previsti dall’articolo 2 della Costituzione. Crede nel 
suo valore come propulsore di cittadinanza attiva e consapevole, luogo 
di partecipazione, di costruzione collettiva, di esercizio e tutela dei diritti 
civili e sociali. CSV MLS, in dialogo con le istituzioni e le imprese, agisce 
per un volontariato inclusivo e capace di stare al passo con i cambiamenti 
sociali per contribuire a rispondere ai bisogni delle comunità e dei territori.

VISIONE
CSV MLS nasce per rafforzare la cultura della solidarietà, il bene comune 
e la partecipazione nella risposta ai bisogni della comunità tramite 
lo sviluppo del volontariato in tutte le sue forme e della cittadinanza 
attiva. Anche grazie alle reti di CSVnet Lombardia e CSVnet alle quali 
appartiene, promuove, sostiene e qualifica i volontari nelle organizzazioni 
di volontariato e in tutti gli Enti di Terzo Settore con servizi, progetti e 
azioni che contribuiscono al cambiamento sociale nell’interesse generale 
dei cittadini e delle comunità nei territori di Monza, Lecco e Sondrio.

monzaebrianza.csvlombardia.it
lecco.csvlombardia.it

sondrio.csvlombardia.it
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QUADRO GENERALE DELLE ATTIVITÀ

Principali attività del CSV

I SOCI
Risorse umane Dipendenti

LE RISORSE UMANE

GLI ONERI

3.529
attività erogate

2.179 
utenti unici serviti

AREA ANIMAZIONE TERRITORIALE

Strategia
Creare luoghi di confronto, di collaborazione e di 
conoscenza reciproca tra Enti del TS e altri soggetti 
del territorio per promuovere i valori del volontariato 
e processi di costruzione di welfare di comunità

Sistematizzare reti di lavoro territoriale e tematiche 
su progettualità in cui convergono interessi di più 
soggetti differenti valorizzando le competenze e le 
risorse che il volontariato esprime

Obiettivo
Innescare progettualità e catalizzare 
risorse attraverso azioni di comprensione, 
mediazione, ricomposizione delle reti 
tematiche e territoriali finalizzate a 
promuovere il volontariato.

Obiettivo
Promuovere azioni a carattere 
culturale per favorire processi 
di apprendimento e riflessività 
collettiva sui fenomeni sociali.

90
ETS coinvolti nel 
percorso formativo 
sulla comunicazione 
sociale

1.153
ETS interessati da 
un aggiornamento 
nella loro 
anagrafica

6.258
iscritti alle 
newsletter  
2.542 follower  
(+ 17%)

Strategie
Far conoscere il mondo del volontariato attraverso 
l’elaborazione e diffusione di dati e ricerche a livello territoriale

Far conoscere il mondo del volontariato attraverso la 
promozione dei valori che veicola

AREA CULTURAAREA CITTADINI E VOLONTARI
139
orientamenti 
semplici e 
complessi

3.520
studenti 
coinvolti nelle 
attività

59
ETS coinvolti 
nelle attività

Strategia
Lavorare con i cittadini e i volontari sulle motivazioni all’azione 
e sulla relazione Io-Altro-Mondo costruendo insieme percorsi 
formativi/ educativi.

Alimentare l’incontro e lo scambio tra cittadini, istituzioni, 
associazioni e realtà sociali in relazione ai bisogni della comunità.

Allestire esperienze di solidarietà e partecipazione per i cittadini, 
con particolare attenzione ai giovani e alle biografie fragili; 
accompagnare le realtà sociali ad essere luoghi aperti ed accoglienti.

Obiettivo
Promuovere l’attivazione di 
nuovi volontari e la cultura del 
volontariato sostenendo il lavoro in 
rete tra Enti del Terzo Settore, scuole 
ed enti pubblici su nuove strategie 
di coinvolgimento dei giovani e 
valorizzando soft skills, percorsi 
per le competenze trasversali e 
l’orientamento in ambito scolastico.

AREA ORGANIZZAZIONI
2.108
attività erogate
+25% rispetto al 
2021

1.538
beneficiari dei servizi
+22% rispetto al 2021

Strategie
Favorire l’acquisizione di competenze da parte dei volontari 
per gestire la loro organizzazione al passo con le normative di 
riferimento.

Mettere a disposizione dei volontari degli ETS procedure, 
strumenti e processi amministrativi che facilitino lo svolgimento 
dell’attività di volontariato e la realizzazione di attività di 
interesse generale.

Obiettivo
Rafforzare e qualificare, nella 
logica della promozione 
dell’autonomia, le competenze 
dei volontari degli ETS per la 
buona gestione della propria 
organizzazione e lo svolgimento 
di attività di interesse generale.

I PROVENTI

CONSULTA 
LA VERSIONE  
COMPLETA DEL 
BILANCIO SOCIALE

60
giovani 
partecipanti 
al percorso 
competenze

18 Volontari

17 Dipendenti
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donne

86% Fondo Unico Nazionale

14% Altri proventi e ricavi

di cui 1.197 enti non profit 
e 851 persone fisiche

Attività per finalità

750
attività 
erogate

223
partner coinvolti 
nei servizi

682
beneficiari dei 
servizi

FOTOGRAFIA ISCRIZIONE AL RUNTS E 
ACCOMPAGNAMENTO CSV 2022
Al 31 dicembre 2022 le tre Province di Monza-Brianza, Lecco e Sondrio hanno processato il 90,78% delle 
richieste di trasmigrazione al RUNTS da parte dei 1.496 Enti di Terzo Settore iscritti in precedenza ai registri 
provinciali e regionali del Volontariato: il 73, 06% (1093 realtà) è risultato iscritto per trasmigrazione; al 5,03% 
(55 enti) sono state richieste integrazioni; il 9,22% (138 associazioni) è stato escluso. CSV MLS ha supportato 
questo processo fornendo consulenze individualizzate alla compilazione delle istanze richieste nella fase di 
post-trasmigrazione al RUNTS (deposito bilancio e variazione dati). Ha inoltre accompagnato gli Enti di Terzo 
Settore nell’acquisizione ed utilizzo degli strumenti digitali necessari per l’accesso e l’operatività sul RUNTS. 
Al fine di capacitare i volontari nell’utilizzo della piattaforma, sono state prodotte delle guide di supporto 
sulla presentazione delle diverse istanze. 

uomini

292

Numero di soci

348 318 197

di cui OdV

231 213

2022

2020
2021

PROVENTI 2022

TOTALE ENTRATE  € 923.714,41 

Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 10.290,00 

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 2.775,00 

Erogazioni liberali € 0,00 

Contributi FUN ex art. 62 D.Lgl. 117/2017 € 794.854,53 

Altri contributi da soggetti privati € 22.609,65 

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 11.053,39 

Contributi da enti pubblici € 81.955,00 

Altri ricavi, rendite e proventi € 10,15 

Da rapporti bancari € 3,66 

Da altri investimenti finanziari € 103,40 

Altri proventi di supporto generale € 59,63 

ONERI 2022

TOTALE USCITE € 906.651, 57

Costi ed oneri da attività di interesse generale € 693.895, 33

Promozione, Orientamento e Animazione € 341.587, 73

Consulenza, assistenza e 
accompagnamento € 115.955,22

Formazione € 107.163,63

Informazione e comunicazione € 48.062,31 

Ricerca e documentazione € 37.921,61

Supporto tecnico-logistico € 43.204,83 

Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali (su rapporti bancari) € 367,49  

Costi e oneri di supporto generale € 212.388,75

49% Promozione, 
Orientamento e Animazione

17% Consulenza, 
assistenza e 
accompagnamento

15% Formazione

6% Supporto  
Tecnico-Logistico

6% Ricerca e 
Documentazione

7% Informazione 
e comunicazione

3

527
ore di supporto alle 
istanze al RUNTS degli ETS

301
enti accompagnati al 
deposito di istanze nel RUNTS

448
consulenze su istanze 
riguardanti il RUNTS

511
volontari e  
amministratori  
formati appartenenti 
a 465 ETS

7
guide al RUNTS 
realizzate  
e distribuite


