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AL SERVIZIO DI
CRI SIMETTE
AL SERVIZIO

MISSIONE

CSV Lombardia Sud ETS nasce per rafforzare la cultura della solidarieta, il bene comune
e la partecipazione nella risposta ai bisogni della comunita tramite lo sviluppo del
volontariato e della cittadinanza attiva. Lassociazione promuove, sostiene e qualifica
i volontari negli Enti di Terzo Settore (ETS) - in particolare nelle organizzazioni di
volontariato (0OdV) - con servizi, progetti e azioni che contribuiscono al cambiamento
sociale nell'interesse dei cittadini e delle comunita. Supporta il volontariato
nell'intraprendere e far conoscere le proprie iniziative, nel dotarsi di competenze
organizzative e gestionali, nel coinvolgere nuovi soggetti e reperire risorse per incidere
positivamente sui fenomeni sociali. Collabora con gli altri CSV, anche tramite CSVnet
e CSVnet Lombardia. In particolare attraverso la rete regionale vengono garantiti i
rapporti con gli stakeholder lombardi, le economie di scala, i processi di formazione per
consiglieri e operatori e infine i luoghi di confronto e definizione di strategie per tutto il
territorio regionale. Tramite il livello regionale si promuove anche il lavoro di rete tra i
diversi soggetti pubblici e privati del territorio..

CSv

@ LOMBARDIA SUD ETS

centro di servizio per il volontariato
di Cremona Lodi Mantova Pavia

www.csvlombardia.it
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| PROVENTI

PROVENTI E RICAVI 2022

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale 1.403.378,06
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse €0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi €0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali €512,28
E) Proventi di supporto generale €0,00

AREA ORGANIZZAZIONI

Aggiornamento attivazione Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore nei territorio di
CSV Lombardia Sud
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@/ OBIETTIVO

Rendere piu accessibile e comprensibile agli Enti di Terzo
Settore e non, il nuovo contesto formale nel quale | volontari
sono chiamati a operare.
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@ OBIETTIVO

Qualificare e facilitare l'azione degli ETS promuovendone
l'autonomia nello svolgimento delle attivita di interesse
generale.

AREA CULTURA
@« OBIETTIVO

Aumentare la diffusione della cultura della solidarieta e
'informazione sui temi del volontariato e del Terzo Settore,
sostenere le organizzazioni ad agire collettivamente un ruolo
culturale, stimolare nella comunita di cittadini U'interesse e la
partecipazione verso temi del volontariato, della solidarieta e
dei diritti:

n° iniziative culturali costruite in collaborazione/Totale

iniziative culturali: 145/180

n° ETS che partecipano a ‘Trama dei Diritti’/Totale ETS nel

territorio: 131/7800

n° iniziative che approfondiscono in forma concreta gli

SDG/totale iniziative culturali: 171/180

n° iniziative costruite nei piccoli comuni/Totale iniziative:

25/180

n° di iniziative costruite attraverso partnership culturali/
totale iniziative culturali: 141/180

n® di istituzioni culturali coinvolte in percorsi co-progettati:

40 di cui 11 nuove.

A fine 2022 lo staff di CSV Lombardia Sud era

composto da 23 operatori dipendenti e 6 collaboratori
continuativi, di cui 5 con incarichi libero professionali

e 1 con un distacco. Nel corso del 2022 il CSV ha potuto
contare anche sul supporto di 10 volontari: 5 a Pavia, 4 a
Cremona, 1 a Lodi. Nell'lambito degli organi sociali alcuni
componenti si sono impegnati in attivita dirette di CSV.

GLI

ONERI

ONERI E COSTI 2022

A) Costi ed oneri da attivita di interesse

generale € 933.066,33
B) Costi ed oneri da attivita diverse €0,00

C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi € 0,00

D) C?Stl e oneri da attivita finanziarie e €3.778,47
patrimoniali

E) Costi e oneri di supporto generale € 395.880,28

AREA CITTADINI EVOLONTARI
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OBIETTIVO

Sostenere e accompagnare gli ETS e altre forme di volontariato
all'incontro con cittadini e cittadine interessati e interessate ad
attivarsi per la comunita e per una propria crescita personale.
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OBIETTIVO

Valorizzare e promuovere la partecipazione dei cittadini e
cittadine sostenendo e allestendo spazi di orientamento

e partecipazione, agendo sulla dimensione dell’ascolto,
esplorando la dimensione motivazionale e facendo emergere
consapevolezza circa gli apprendimenti personali, con attenzione
particolare ai giovani, agli studenti e alle persone fragili.

AREA ANIMAZIONE TERRITORIALE

©

OBIETTIVO

Rimettere al centro il tema delle comunita e della ricucitura dei
legami di comunita, ricostituire con la comunita di cura allargata
condizioni, occasioni e spazi di scambio per rileggere, meglio
comprendere e interpretare i contesti, incentivare e sostenere la
costruzione di alleanze, approfondire la conoscenza dei territori
In termini di bisogni e di risorse:
Nuove reti nate a livello locale in rapporto a quelle esistenti: +
5% (18 nuove reti)
Aumento delle associazioni e delle reti che collaborano in
pianta stabile con i piani di zona e gli enti pubblici in rapporto
a quelle che gia hanno attive collaborazioni: + 5% (18 nuove
reti) + 1 nuovi accordi di collaborazione con ASST e 6 rinnovi di
accordi di collaborazione con enti pubblici e piani di zona
Progetti territoriali che partecipano tramite focus group sul
totale progetti oggetto di mappatura: il 40% dei progetti
attivi hanno partecipato alla ricerca di comunita.
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