
LABORATORI TEMATICI

Nell’ambito delle azioni progettuali è prevista
l'attivazione di un percorso laboratoriale per
rafforzare le competenze degli attori presenti
sul territorio. Il percorso è articolato su 4 incontri
con le associazioni del privato sociale,
associazioni di immigrati, sindacati, associazioni
di categorie e tutti coloro che entrano in
contatto con il fenomeno migratorio.

Il coinvolgimento di tutti gli attori si basa
sull'idea che la comunità locale deve
condividere la volontà di andare oltre gli
approcci dei minimi interventi, prevedendo
l’accoglienza e l’integrazione della persona nel
rispetto delle diversità e delle differenze con un
approccio multifocale.

Con il coinvolgimento delle associazioni di
immigrati presenti sul territorio è indispensabile  
per il miglioramento della sinergia territoriale
già attiva e per la corretta identificazione dei
bisogni di integrazione dei cittadini di Paesi terzi
e nella definizione di adeguate e conseguenti
modelli di sostegno all'inclusione sociale.

ACCOACCORRACCOGLIENZA E RESILIENZA
Sistema integrato a supporto delle attività
socioassistenziali e di monitoraggio della
gestione migranti

Ventennale esperienza nell'ambito  della
multiculturalità, opera in progetti di sviluppo
locale, di formazione e aggiornamento,
interventi di emersione a livello lavorativo,
interventi di educativa territoriale e
formazione professionale.

È leader nella formazione ai quadri e dirigenti
del non profit. Ha una specifica expertise nella
gestione di reti e relazioni interistituzionali.

Ha infine sviluppato un'ampia esperienza nella
realizzazione e gestione di progetti di capacity
building su tutto il territorio nazionale.

Attiva nei processi di formazione,
valorizzazione e sviluppo delle risorse umane.
Progetta corsi di formazione e servizi di
orientamento, adottando metodi che danno
un’immediata risposta alle richieste territoriali.
Studia e sviluppa servizi di consulenza per
l’accesso ai programmi europei e ai
programmi di finanziamento per enti pubblici
e privati con particolare riguardo al settore
socio-assistenziale e culturale. Esegue studi e
ricerche socio-economiche per favorire
l'inserimento nel mercato del lavoro delle
fasce sociali più svantaggiate.
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rafforzare le competenze di tutti gli attori
presenti sul territorio che in varia misura
entrano in contatto con il fenomeno
migratorio.

rafforzare la capacità di risposta del
territorio ai bisogni e alle problematicità
legate al fenomeno migratorio e alla
gestione del sistema di accoglienza

migliorare la collaborazione e la sinergia tra
gli attori presenti sul territorio per il
potenziamento di una strategia territoriale
per l’orientamento e l’informazione della
popolazione immigrata

OBIETTIVO DEL
LABORATORIO
TEMATICO

Favorire l’inserimento lavorativo dei
migranti ospiti nei CAS e creare l’incontro
tra domanda ed offerta di lavoro

LA PRESA IN
CARICO e

INSERIMENTO
LAVORATIVO

TEMATICHE

COSTRUZIONE
 DI UNA RETE

 DI SERVIZI

IL LAVORO DI
EQUIPE

MIGRAZIONE
SALUTE E
GENERE

29 Settembre
Dott. Pavlo Blancuzzi

Dott. Stefano Iandiorio 

23 Ottobre
Dott. Angelo Patti

Dott. Stefano Carboni

12 Dicembre
Dott. Roberto Gobbato
Dott. Stefano Iandiorio

20 Novembre
Dott. Stefano Carboni

I laboratori tematici si terranno dalle ore 10:00
presso la sede del CSV 

Via E. Salgari n. 43 (Brescia)


