
CSV Lombardia Sud ETS
Punti di servizio principali:

 
Via San Bernardo 2 – 26100 CREMONA

Via Guido Rossa 4 – 26900 Lodi
Strada Montata 2/a – 46100 Mantova

Via Bernardo da Pavia, 4 – 27100 Pavia
 

Il CSV opera anche in punti di servizio 
in collaborazione con associazioni o 

istituzioni locali nella zona del Casalasco, 
Cremasco, Lomellina e Oltrepò pavese
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BILANCIO  
SOCIALE 
2024

CONSULTA LA 
VERSIONE 
COMPLETA DEL 
BILANCIO SOCIALE



LE RISORSE UMANE

GLI ONERII PROVENTI

FORMAZIONE

CONSULENZA

PROVENTI E RICAVI 2024

A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale 1.353.842,49

B) Ricavi, rendite e proventi da attività diverse € 0,00

C) Ricavi, rendite e proventi da attività di raccolta fondi € 0,00

D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 12.711,87

E) Proventi di supporto generale 0,00

ONERI E COSTI 2024

A) Costi ed oneri da attività di interesse 
generale 966.423,67

B) Costi ed oneri da attività diverse € 0,00

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi € 0,00

D) Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali 4.053,56

E) Costi e oneri di supporto generale 359.807,04

TOTALE EROGAZIONI 2024

Erogazioni a 11.281 
utenti diretti e indiretti5.488 

consulenze per 1.111 utenti beneficiari,  
di cui 101 volontari e aspiranti volontari,  
966 enti non profit beneficiari e 11 enti partner

2.508 PROMOZIONE/ANIMAZIONE

IL PERSONALE DIPENDENTE

dipendenti22 collaboratori 5

volontari 40

La Presidente e i membri 
del Consiglio del CSV hanno 
partecipato ad attività 
istituzionali di CSVnet 
(assemblee dei soci e 
programmi formativi), e agli 
eventi regionali e ai programmi 
di aggiornamento promossi 
da CSVnet Lombardia. A livello 
locale, hanno collaborato  con 
le Pubbliche Amministrazioni, 
gli Uffici di Piano, le 
Fondazioni, le Università 
partecipando agli incontri con 

il Terzo Settore, mantenendo  relazioni continue e significative con gli 
stakeholder del CSV, in linea con le aspettative della  base sociale.

I SOCI GLI STAKEHOLDER

Maschi; 9
Diploma; 6

Tempo indeterminato; 
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genere titolo di studio tipo di contrattot empo di lavoro

di cui 1.573 enti non profit, 340 soci, 616 ODV, 
320 APS, 66 iscritti in altre sezioni ETS,  
1.002 ETS, 571 non ETS, 1.410 volontari  
e 163 enti pubblici

corsi e seminari per 985 volontari formati  
e 491 enti non profit beneficiari60

servizi di cui 254 orientamenti al volontariato, 
48 annunci di ricerca volontari, 132 incontri nelle scuole, 
237 iniziative pubbliche di promozione, per 1.084 utenti 
di cui 399 aspiranti volontari, 11.335 giovani e 552 enti 
non profit beneficiari

1.784 

LOGISTICA

erogazioni per 53 utenti172 

RICERCA

erogazioni per 20 utenti 
di cui 8 enti non profit27 

INFORMAZIONE/COMUNICAZIONE

servizi erogati1.015
803 news pubblicate sulle pagine locali del sito di CSV 
per 45.740 utenti e 128.051 visualizzazioni di pagina
68 comunicati stampa, 706 articoli giornalistici 
pubblicati dalle testate di informazione, 49 newsletter 
ordinarie spedite, oltre 19.000 follower

Animazione territoriale con 34 reti e articolazioni 
territoriali, 186 ETS, 73 enti pubblici e 3 enti privati. 
399 erogazioni con 259 ETS/enti pubblici. 65 reti 
tematiche e progetti accompagnate


