
MISSIONE
Csv Monza Lecco Sondrio opera come agente di sviluppo del volontariato e della cittadinanza 
attiva sui territori delle province di Monza e Brianza, Lecco e Sondrio.  
Promuove, sostiene e qualifica il volontariato negli enti del Terzo Settore - in particolare nelle 
organizzazioni di volontariato - con servizi, progetti e azioni che contribuiscono al cambiamento 
sociale nell’interesse generale dei cittadini e delle comunità. Csv supporta il volontariato 
nell’intraprendere e far conoscere le proprie iniziative, nel dotarsi di competenze organizzative 
e gestionali, nel coinvolgere nuovi soggetti e reperire risorse per incidere positivamente sui 
fenomeni sociali. Csv MLS collabora e aderisce a CSVnet Lombardia e CSVnet, l’associazione 
regionale e nazionale dei Csv.

VISIONE
Il volontariato come motore di cambiamento  
Nel 2024 è stata presentata la vision condivisa a livello nazionale dei CSV: “Noi Centri di servizio 
per il volontariato crediamo nella forza della collaborazione e della reciprocità tra le persone e 
le organizzazioni, perché l’agire volontario è il motore del cambiamento verso una società più 
giusta e sostenibile. 
Supportiamo chi costruisce, attraverso l’azione volontaria, comunità solidali. Sosteniamo il 
coraggio, la creatività e la bellezza di chi opera per alimentare la coesione nei territori, contrastare 
l’indifferenza e generare legami che rafforzano la cittadinanza attiva e le associazioni di volontariato. 
Crediamo nella funzione politica, culturale e sociale del volontariato per la costruzione di spazi di 
libertà e di partecipazione democratica, ispirati ai principi della Costituzione”. 

monzaebrianza.csvlombardia.it
lecco.csavlombardia.it
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BILANCIO  
SOCIALE 
2025

OGNI CREATURA NON È 
CHE UNA NOTA, UNA 
SFUMATURA DI UNA 

GRANDE ARMONIA
— Goethe



Numero soci

I SOCI

Totale di cui ODV

Al 31 dicembre 2025 si contano 316 soci: 78 della provincia di Monza e Brianza, 151 della provincia di Lecco, e 87 della 
provincia di Sondrio

302

208

2023 2024 2025

SETTORE PREVALENTE DI  
INTERVENTO DEGLI ISCRITTI 2025
Ambiente 9,2%
Assistenza sociale e Protezione Civile 43,4%
Cooperazione e solidarietà internazionale 7,9%
Cultura, sport e ricreazione 46,2%
Filantropia e promozione del volontariato 21,8%
Istruzione e ricerca 6,9%
Religione 0,6%
Sanità 11,7%
Sviluppo economico e coesione sociale 7,6%
Tutela dei diritti e attività politica 8,8%

308

207

310

209

QUADRO GENERALE DELLE ATTIVITÀ

Risorse umane Dipendenti

LE RISORSE UMANE

GLI ONERI

4.486 
servizi erogati

1.897
servizi erogati

CONSULENZA, ASSISTENZA QUALIFICATA  
E ACCOMPAGNAMENTO

FORMAZIONE

PROMOZIONE, ORIENTAMENTO AL  
VOLONTARIATO E ANIMAZIONE TERRITORIALE

1.301  
servizi erogati

18.421 
beneficiari 

COME LI ABBIAMO REALIZZATI
•	 Tessendo reti e organizzando eventi e progetti culturali (nello specifico 

sui temi dell’invecchiamento attivo, sport e inclusione, povertà, giustizia 
restorativa, gioco d’azzardo, salute e benessere, fragilità, trasporti 
sociali, economia circolare)

•	 Incontrando 294 associazioni dei territori grazie a CSV in TOUR  
(https://bit.ly/CSVinTour )

•	 Attivando progetti ad hoc con le scuole ed i giovani: Happy. Diventare 
capaci a Seregno e Sovico, Navigare il cambiamento a Lecco e Monza 
Brianza, Sguardi a Monza Brugherio e Villasanta, Sportello Orientamento 
al Volontariato presso l’Istituto Bertacchi di Lecco; Crazy Bus a Lecco

•	 Facendo orientamenti al volontariato semplici e complessi, in 
collaborazione con la rete TikiTaka su Monza e Brianza, in convenzione 
con Udepe per la messa alla prova e i lavori di pubblica utilità in 
collaborazione con il Comune di Monza

•	 Consolidando il rapporto con le istituzioni
•	 Collaborando a ricerche sulle Aree interne e alla cultura del 

Volontariato legata ai grandi eventi come le Olimpiadi e le Paralimpiadi 
Milano-Cortina 2026 

OBIETTIVI
•	 Supportare processi di incontro fra 

cittadini, istituzioni, luoghi e spazio di 
impegno volontario. 

•	 Aumentare le competenze interne 
alle organizzazioni per la creazione 
di percorsi e processi di accoglienza 
e gestione di nuovi volontari e 
volontarie. 

•	 Favorire il passaggio del valore della 
partecipazione da individuale a 
collettivo. 

•	 Creare luoghi di confronto, 
collaborazione e conoscenza reciproca 
tra Enti di Terzo Settore e altri 
soggetti del territorio attivando tavoli 
e favorendo luoghi di governo dei 
processi di costruzione del welfare di 
comunità

I PROVENTI

CONSULTA 
LA VERSIONE  
COMPLETA DEL 
BILANCIO SOCIALE

12 Consulenti

15 Dipendenti
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74% Fondo Unico Nazionale

26% Altri proventi e ricavi

SUPPORTO TECNICO-LOGISTICO

uomini

PROVENTI E RICAVI 2025

Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 10.300,00

Contributi FUN ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 € 784.054,43

Altri contributi da soggetti privati € 101.528,47

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € 12.115,67

Contributi da enti pubblici € 138.674,30

Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali € 3.616,08

Altri ricavi, rendite e proventi € 12.875,53

Totale € 1.063.164,48

2

465 
enti non
profit

6.285
ore di servizio erogate 

9 Volontari

ONERI 2025

materie prime, sussidiarie, di consumo € 34.724,62

Servizi € 169.624,37

Godimento beni di terzi € 60.516,24

Personale € 657.194,82

Ammortamenti € 6.306,93

Oneri diversi gestione € 52.994,70

Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali € 115,20

Imposte € 18.619,00

Totale € 1.000.095,88

Promozione, 
Orientamento  
e Animazione
56%

Consulenza, 
Assistenza e 
Accompagnamento
26%

Formazione
6%

Informazione 
e Comunicazione 3%

Ricerca e 
Documentazione 4%

Supporto  
Tecnico-Logistico
5%

12.514 
ore di servizio

552
soggetti partner

20.038  
utenti diretti e indiretti

COME LI ABBIAMO REALIZZATI
•	 Organizzando corsi e seminari formativi 

relativi a temi tecnici di gestione degli 
Ets, la contabilità, la gestione delle 
risorse umane, motivazione e relazione 
d’aiuto

OBIETTIVI
•	 Aumentare le competenze interne alle organizzazioni per la 

creazione di percorsi e processi di accoglienza e gestione dei 
nuovi volontari e delle nuove volontarie.

•	 Favorire il passaggio del valore della partecipazione da 
individuale a collettivo.

•	 Favorire l’acquisizione di competenze da parte dei volontari e 
delle volontarie per una gestione della loro organizzazione al 
passo con le normative di riferimento, qualificando il livello di 
padronanza degli strumenti e processi amministrativi esistenti.

27 
iniziative
formative

1.183
persone 
formate

320
ore di  
servizio  

11
soggetti 
partner

COME LI ABBIAMO REALIZZATI
•	 Erogando consulenze di base (sulla normativa del Terzo Settore, 

inquadramento giuridico degli enti, costituzione in associazione, 
adeguamento dello Statuto, iscrizione al Runts, fiscalità)

•	 Redigendo materiali informativi e didattici 
•	 Approfondendo temi prioritari sull’applicazione del Codice 

del Terzo Settore (comunicazioni al Runts, rendicontazione 
economica, gestione ordinaria degli Ets, questioni di natura 
giuridica, 5 per mille)

•	 Accompagnando singoli Ets allo sviluppo organizzativo 
•	 Supportando gli Ets all’accesso a bandi di finanziamento e alla 

rendicontazione delle attività progettuali

OBIETTIVI
•	 Mettere a disposizione dei volontari e delle 

volontarie negli ETS e nelle varie forme 
organizzate del volontariato procedure 
strumenti e processi che facilitino lo 
svolgimento dell’attività del volontariato. 

•	 Favorire l’acquisizione di competenze da 
parte dei volontari e delle volontarie per una 
gestione della loro organizzazione al passo 
con le normative di riferimento, qualificando 
il livello di padronanza degli strumenti e 
processi amministrativi esistenti. 

465 
soggetti 
partner 

1.009 
beneficiari 

4.015 
ore di servizio  

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE

465 
servizi erogati

COME LI ABBIAMO REALIZZATI
•	 Aggiornando il sito www.csvlombardia.it nelle sezioni provinciali di Monza 

Brianza, Lecco e Sondrio con 314 notizie visualizzate 23.467 volte da 11.815 utenti
•	 Realizzando 69 newsletter quindicinali inviate a 6.210 utenti
•	 Promuovendo sui canali social di Csv (3.995 follower) le iniziative dello stesso 

e degli Ets dei territori. Le visualizzazioni dei contenuti pubblicati sono state 
149.683 e hanno raggiunto 80.369 persone. 

•	 Collaborando con i coordinamenti regionale e nazionale dei Csv e con i 
giornalisti dei territori

OBIETTIVI
•	 Far conoscere e dare voce 

al mondo del volontariato 
attraverso la promozione 
dei valori che veicola e delle 
attività realizzate sui territori

45  
soggetti 
partner 

365 
beneficiari 

982 
ore di servizio  

RICERCA E DOCUMENTAZIONE

34 
servizi erogati

COME LI ABBIAMO REALIZZATI
•	 Aggiornando il gestionale 
•	 Facendo approfondimenti tematici ed estrazioni di dati
•	 Collaborando con CSVnet e altri enti per ricerche e raccolta dati 

OBIETTIVI
•	 Far conoscere il mondo del volontariato 

attraverso l’elaborazione e diffusione di 
dati e ricerche a livello territoriale. 

81 
beneficiari 

702 
servizi erogati

COME LI ABBIAMO REALIZZATI
•	 Offrendo luoghi per ritrovarsi e attrezzature
•	 Offrendo supporto tecnico-informatico 

e un software gestionale per guidare 
le organizzazioni al rispetto degli 
adempimenti previsti dalla normativa (in 
collaborazione con la rete nazionale dei 
Csv e altri partner)

OBIETTIVI
•	 Mettere a disposizione dei volontari e delle 

volontarie negli ETS e nelle varie forme organizzate 
del volontariato procedure, strumenti e processi che 
facilitino lo svolgimento dell’attività del volontariato 
e la realizzazione delle loro attività di interesse 
generale e delle attività organizzative e gestionale 
delle proprie organizzazioni. 

230
beneficiari 

1.484
ore di servizio  

45% Consulenza

1% Formazione

13% Comunicazione
Logistica 15%

Ricerca e 
documentazione 1%

Promozione, animazione  
e orientamento 25%


