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Dove operiamo?

Brescia e provincia

Territorio ricco di biodiversita di grande valore, ma messo a dura
prova dall'uomo - Brescia dai record ambientali negativi

e Azione locale - Territorio locale come luogo d'azione
e Modello Replicabile -~ Modello espandibile ad altri territori




) CHiSIAMO-PERCHE

BRESCIA

Percheé esistiamo?

Siamo un green team che ispira le persone a condividere
i cambiamenti del nostro tempo e a viverli come nuove opportunita.

A partire dal territorio in cui viviamo,
lasciamo un'impronta positiva dietro i nostri passi!

Ripensiamo il nostro impatto nel mondo attraverso azioni concrete
in grado di sviluppare conoscenze e attitudini sostenibili.




I CHISIAMO-COSA

BRESCIA

A cosa puntiamo?

Vogliamo dar vita a community locali sempreverdi, realizzando reti
di persone unite sul territorio nell’affrontare le sfide del nostro tempo.

La nostra visione € costruire una societa piu sostenibile ed equa
dove le persone possano vivere in armonia tra loro e l'ambiente, in
uno spazio di condivisione, partecipazione e crescita.




BRESCIA

Educazione Azioni . Rete

e conoscenza Crescita collettive Connessione territoriale
e consapevolezza tra persone




Educazione
e conoscenza

r L

Come agiamo?

La conoscenza ¢ il primo passo per
una transizione culturale ecologista

Crediamo sia necessario promuovere e
comunicare un‘accurata conoscenza del
territorio in tutte le sue declinazioni (storica,
sociale, naturalistica e paesaggistica, etc.),
affinché si possa sviluppare una reale
consapevolezza dei problemi locali.
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Come agiamo?

Esistono soluzioni alternative.
Perché non attivarsi?

Vogliamo stimolare e incoraggiare azioni
concrete di tutela e valorizzazione del territorio
locale e dei suoi ecosistemi tramite

Azioni la diffusione di buone pratiche.
collettive Ci impegniamo a fornire alternative concrete per
far fronte ai problemi, dimostrando come
cambiando le nostre piccole abitudini si
possano attivare grandi risultati.




CHISIAMO-COME
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Come agiamo?

Insieme possiamo fare la differenza.
Stronger together!

Vogliamo dar vita a una rete simbiotica
tra diverse comunita locali che possa connettere
le persone coinvolte in iniziative sociali

Rete di partecipazione e collaborazione,
territoriale per affrontare insieme le sfide ambientali.
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) CHISIAMO-VALORI

[ valori di Evergreen

e Cosa significa
essere sempreverde?

e Socialimpact
network

e Comunicazione
e trasparenza

e GLOCAL: pensiamo
globale, agiamo locale

e Inclusivita e valore
generazionale

e Curiositae
consapevolezza

BRESCIA




) CHISIAMO-VALORI

[ valori di Evergreen

Cosa significa
essere sempreverde?

Essere sempreverde significa avere cura
dell’'ambiente, abbracciando una simbiosi

in armonia tra noi e il territorio che abitiamo.

Per questo vogliamo prendere esempio
da quelle piante sempreverdi,

la cui particolarita € quella di saper
resistere e adattarsi ai cambiamenti.

BRESCIA

GLOCAL: pensiamo
globale, agiamo locale

Crediamo che la sinergia delle persone
per migliorare il territorio in cui viviamo,
sia l'unico modo per affrontare questioni
globali come la crisi climatica.

Brescia & una provincia ricca di biodiversita
ma anche molto sofferente allo stato attuale.
Per noi & un territorio da cui partire per

costruire un modello alternativo che possa
dimostrare che il cambio di rotta & possibile.
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) CHISIAMO-VALORI

[ valori di Evergreen

Social impact network

Crediamo nell'impatto positivo delle
persone e nella necessita di ruoli attivi
e partecipativi sul territorio.

E ora di agire e di mettersi al servizio del
bene della propria comunita, in un'ottica
di collaborazione e di responsabilita
sociale di territorio.

BRESCIA

Inclusivita e valore
generazionale

Crediamo che un contesto generazionale
aperto e inclusivo possa rappresentare
un terreno fertile per lo scambio

e la crescita di un gruppo.

Una community basata sulla condivisione,
dove la ricchezza individuale

e percepita come un valore aggiunto

e costituisce un vantaggio per lo sviluppo
di nuove prospettive comuni.
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) CHISIAMO-VALORI

[ valori di Evergreen

Comunicazione
e trasparenza

Siamo convinti che comunicare sia l'arma
piu efficace a nostra disposizione per
coinvolgere il maggior numero di persone
a condividere e attivare il cambiamento.

Per questo diamo importanza al rapporto
con la persona e utilizziamo una strategia
comunicativa trasparente capace di
sfruttare i diversi media a nostra
disposizione con creativita.

BRESCIA

Curiositae
consapevolezza

Da sempre la curiosita spinge le persone
a leggere le diversita del reale e a cercare
le alternative per affrontare l'ignoto.

Per questo ogni occasione € buona

per conoscere meglio il proprio territorio.
Una consapevolezza adeguata delle sue
potenzialita puo risvegliare nelle persone un
sentimento di protezione nei suoi confronti.
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) CHISIAMO-CON CHI

Con chi ci relazioniamo?

Stakeholder

PRIMARI

SECONDARI

INTERNI

soci (volontari)
sostenitori (donatori)

ESTERNI

collaboratori (associazioni
partner, partecipanti, etc.)
scuole partner

sponsor e fornitori

cittadinanza

comunita e network locali
associazioni e gruppi locali
pa ed enti pubblici
universita e ricerca
imprese locali e privati
giornali e media
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Le nostre attivita:
Formazione ed educazione civico-ambientale

e Percorsi formativi e laboratori per scuole di ogni ordine e grado.

e Programmi educativi e attivita di sensibilizzazione per aziende interessate alla sostenibilita.

e Attivita di comunicazione attraverso social media, blog, newsletter e strumenti digitali.
e Campagne informative e materiali divulgativi accessibili a tutti.

e Eventi pubblici e conferenze su ambiente, economia sostenibile e giustizia sociale.
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I nostri obiettivi:
Formazione ed educazione civico-ambientale

 Promuovere la conoscenza storico-ambientale del territorio per rendere le persone
consapevoli del valore e delle potenzialita dei luoghi in cui vivono.

e Fornire gli strumenti per leggere, interpretare e abitare il territorio con consapevolezza,
costruendo il mondo di domani a partire da una coscienza ecologica collettiva.

e Stimolare curiosita affiancando 'attivita pratica all'osservazione diretta, all'avventura e alla
scoperta del territorio come non siamo abituati a conoscerlo.

* Riflettere sugli effetti delle attivita umane, sulle condizioni ambientali critiche in cui Ci

troviamo e sulle possibili soluzioni praticabili.
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L.e nostre attivita:

e Eventiclean-up

e Attivita di agricoltura rigenerativa e agroforestazione
e Eco-eventi e conferenze

e Gite con esperti naturalisti

e Tavoli di partecipazione con enti pubblici e privati

e Feste associative (aperitivi, cene)

Azioni sociali ed eventi di comunita

& cver
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I nostri obiettivi:
Azioni sociali ed eventi di comunita

e Avviare progetti di valorizzazione e manutenzione pratica del territorio.

 Promuovere le buone pratiche unendo conoscenza e azione concreta.

e Sensibilizzare le persone alla cultura ecologica tramite un gesto concreto apprezzato da tutti.

e Riscoprire il territorio mostrando sul campo sia le ricchezze da tutelare sia i problemi da affrontare.

e Unire tante persone in attivita coinvolgenti e aggregative, stimolando obiettivicomuni da perseguire.
e Costruire massa critica e trasmettere un messaggio forte di partecipazione ecologica.

e Stimolare le persone a reagire ed aver speranza verso il futuro.

e Vivere esperienze immersi nella natura alla riscoperta del proprio benessere.
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Le nostre attivita:
Rete territoriale Evergreen

e Networking con le realta bresciane: coinvolgiamo attivamente la comunita
locale e creiamo ponti per realizzare una rete territoriale sempre piu resiliente.

e Dialogo, collaborazione e sinergia con associazioni, istituzioni e privati locali in
tutti progetti che operiamo sul territorio.

e Adesione a reti gia esistenti sul territorio.

e Supporto a progetti di altre realta.
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[ nostri obiettivi:
Rete territoriale Evergreen

e Creare un senso dicommunity attorno a Evergreen: promuovere un movimento di persone capace di
infondere il cambiamento e costruire una rete di sostenitori.

o Rafforzare l'azione di Evergreen e ampliare la portata delle nostre iniziative e degli effetti positivi a catena.

e Aiutare le associazionilocali a farsi conoscere, per collaborare e risparmiare le forze sostenendosi a vicenda.

» Aiutare le persone a conoscere nuove realta associative (e viceversa), cosi da sostenere il volontariato locale.

e Incentivare il consolidamento dei rapporti tra diversi enti e la nascita di nuove comunita territoriali resilienti.

» Attivare un monitoraggio a tutela del territorio da parte dei cittadini ed enti locali (adotta il tuo quartiere).
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Attivita interne
riservate ai soci di Evergreen

1. Incontri ufficiali (assemblee soci, consigli direttivi, riunioni dei team di lavoro)

2. Formazione interna e attivita pratiche 3. Ritrovo e convivialita
e QGite Evergreen, anche con guide naturalistiche e Aperattivo Evergreen e cene annuali
e Attivita nell'orto, giardino e sede e Evergreen In Viaggio (cicloturismo di piu giorni)

e Partecipazione ad iniziative esterne

e Workshop e corsi per i soci
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SRESCIA APS ORGANIGRAMMA
AMMINISTRAZIONE PROGETTAZIONE

PROGETTO 1

PROGETTO 4

TEAM

PROGETTO 2

ASSEMBLEA SOCI CONSIGLIO —
— DIRETTIVO COORDINAMENTO >

PROGETTO 3
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) ORGANIGRAMMA E PROGETTI

. Team Ricerca

Attivita: ricerche legate all’ecologia del territorio,
campagne di comunicazione e divulgazione S VeraBreocia

Progetti: P
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) ORGANIGRAMMA E PROGETTI

. Team Scuole
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Attivita: organizzazione programmi formativi di educazione
ambientale per le scuole di ogni ordine e grado

Progetti:
e Educazione Sempreverde



Attivita: organizzazione eventi esterni ed interni
(clean-up, eco-eventi e festival, gite, etc.)

Progetti: ’ g
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) ORGANIGRAMMA E PROGETTI

. Team Comunicazione

Attivita: comunicazione esterna ed interna,
pubbliche relazioni, ufficio stampa

organizzato da

SABATO 12 NOVEMBRE dalle ore 14.00
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) SOSTENIBILITAECONOMICA

Come ci sosteniamo economicamente?

e Quote associative e Donazioni

e Sponsorizzazioni (aziende o enti) e Contributi per attivita con scuole,
enti e organizzazioni

e Bandi pubblici e privati
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Condividi il cambiamento!
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