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STATO PATRIMONIALE – Mod. A 
ATTIVO Esercizio 2025 Esercizio 

2024 Differenza % 

  0,00 0,00 0,00 0,00 

A) Quote associative o apporti ancora dovuti 0,00 0,00 0,00 0,00 

    0,00   

B) immobilizzazioni:        
    0,00   

   I - immobilizzazioni immateriali:       
      1) costi di impianto e di ampliamento;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      2) costi di sviluppo;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3) diritti di brevetto industriale e di 
utilizzazione delle opere dell'ingegno;  0,00 0,00 0,00 0,00 
      4) concessioni, licenze, marchi e diritti 
simili;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      5) avviamento;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      6) immobilizzazioni in corso e acconti;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      7) altre.  0,00 0,00 0,00 0,00 

   Totale 0,00 0,00 0,00 0,00 

   II - immobilizzazioni materiali:        
      1) terreni e fabbricati;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      2) impianti e macchinari;  9.411,27 10.229,57 -818,30 -7,99 

      3) attrezzature;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      4) altri beni;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      5) immobilizzazioni in corso e acconti;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   Totale 9.411,27 10.229,57 -818,30 -7,99 

   III - immobilizzazioni finanziarie, con 
separata indicazione aggiuntiva, per ciascuna        
   voce dei crediti, degli importi esigibili entro 
l'esercizio successivo:        
      1) partecipazioni in:        
         a) imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00 

         b) imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00 

         c) altre imprese; 0,00 0,00 0,00 0,00 

      2) crediti:        
         a) verso imprese controllate; 0,00 0,00 0,00 0,00 

         b) verso imprese collegate; 0,00 0,00 0,00 0,00 

         c) verso altri enti del Terzo settore; 0,00 0,00 0,00 0,00 

         d) verso altri; 8.077,50 8.077,50 0,00 0,00 

      3) altri titoli:       
   3) altri titoli 0,00 0,00 0,00 0,00 

   Totale.  0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale immobilizzazioni.  17.488,77 18.307,07 -818,30 -4,46 

    0,00   
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C) Attivo circolante:        
   I - rimanenze:        
      1) materie prime, sussidiarie e di 
consumo; 0,00 0,00 0,00 0,00 
      2) prodotti in corso di lavorazione e 
semilavorati;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3) lavori in corso su ordinazione;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      4) prodotti finiti e merci;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      5) acconti.  0,00 0,00 0,00 0,00 

   Totale.  0,00 0,00 0,00 0,00 
   II - crediti, con separata indicazione 
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli importi 
esigibili oltre        
      1) verso utenti e clienti;  69.063,32 77.506,39 -8.443,07 -10,89 

      2) verso associati e fondatori;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3) verso enti pubblici;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      4) verso soggetti privati per contributi2;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      5) verso enti della stessa rete associativa;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      6) verso altri enti del Terzo settore;  3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 

      7) verso imprese controllate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      8) verso imprese collegate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      9) crediti tributari;  899,00 901,00 -2,00 -0,22 

      10) da 5 per mille;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      11) imposte anticipate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      12) verso altri.  0,00 0,00 0,00 0,00 

   Totale.  72.962,32 81.407,39 -8.445,07 -10,37 
   III - attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni:        
      1) partecipazioni in imprese controllate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      2) partecipazioni in imprese collegate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3) altri titoli;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   Totale.  0,00 0,00 0,00 0,00 

   IV - disponibilità liquide:        
      1) depositi bancari e postali;  536.523,18 535.019,23 1.503,95 0,28 

      2) assegni;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3) danaro e valori in cassa;  3.494,77 670,10 2.824,67 421,52 

   Totale.  540.017,95 535.689,83 4.328,12 0,80 

Totale attivo circolante.  612.980,27 617.096,72 -4.116,45 -0,66 

   D) Ratei e risconti attivi. 3.601,94 5.145,62 -1.543,68 -29,99 

   Totale Attivo 634.070,98 640.549,41 -6.478,43 -1,01 

 

PASSIVO Esercizio 
2025 

Esercizio 
2024 Differenza % 

        

A) Patrimonio Netto:        
   I - fondo di dotazione dell'ente;  52.769,38 52.769,38 0,00 0,00 
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   II - patrimonio vincolato:        
      1) riserve statutarie;  0,00 0,00 0,00 0,00 
      2) riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali;  123.546,33 97.603,87 25.942,46 26,57 

      3) riserve vincolate destinate da terzi;  134.588,16 133.140,52 1.447,64 1,08 
         3.1) Fondo Risorse in attesa di 
destinazione FUN  134.588,16 133.140,52 1.447,64 1,08 
         3.2) Altre riserve vincolate destinate da 
terzi  0,00 0,00 0,00 0,00 

   III - patrimonio libero:        
      1) riserve di utili o avanzi di gestione;  0,00 0,00 0,00 0,00 

      2) altre riserve;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   IV - avanzo/disavanzo d'esercizio.        
   1) Avanzo/disavanzo d’esercizio – Risorse 
proprie 25.414,07 0,00 25.414,07 100,00 

   2) Avanzo/disavanzo d’esercizio - FUN 546,62 0,00 546,62 100,00 

   Totale Avanzo/disavanzo dell'esercizio 25.960,69 0,00 25.960,69 100,00 

Totale Patrimonio netto  336.864,56 283.513,77 53.350,79 15,83 

B) fondi per rischi e oneri:        
   1) per trattamento di quiescenza e obblighi 
simili;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   2) per imposte, anche differite;  0,00 0,00 0,00 0,00 

3) altri.  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3.1) Fondo per Completamento azioni FUN 0,00 0,00 0,00 0,00 

      3.2) Fondo Rischi ed oneri futuri FUN  0,00 0,00 0,00 0,00 

      3.3) Altri fondi  0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale Fondi per rischi ed oneri  0,00 0,00 0,00 0,00 
   C) trattamento di fine rapporto di lavoro 
subordinato; 136.384,53 200.906,85 -64.522,32 -32,11 

D) debiti, con separata indicazione aggiuntiva, 
per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre        

l'esercizio successivo:        
   1) debiti verso banche;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   2) debiti verso altri finanziatori;  0,00 0,00 0,00 0,00 
   3) debiti verso associati e fondatori per 
finanziamenti;  0,00 0,00 0,00 0,00 
   4) debiti verso enti della stessa rete 
associativa;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   5) debiti per erogazioni liberali condizionate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   6) acconti;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   7) debiti verso fornitori;  64.511,20 45.887,00 18.624,20 40,58 
   8) debiti verso imprese controllate e 
collegate;  0,00 0,00 0,00 0,00 

   9) debiti tributari;  18.614,11 7.977,57 10.636,54 133,33 
   10) debiti verso istituti di previdenza e di 
sicurezza sociale;  13.537,77 6.946,91 6.590,86 94,87 

   11) debiti verso dipendenti e collaboratori;  17.852,00 16.292,00 1.560,00 9,57 

   12) altri debiti; 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale Debiti  114.515,08 77.103,48 37.411,60 48,52 

E) ratei e risconti passivi.        
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   1) Risconti passivi per contributi pluriennali 
FUN  9.411,27 10.229,57 -818,30 -7,99 

   2) Altri ratei e risconti passivi  37.446,14 41.405,64 -3.959,50 -9,56 

TOTALE E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 46.857,41 51.635,21 -4.777,80 -9,25 

   Totale Passivo 634.621,58 613.159,31 21.462,27 3,50 

 

RENDICONTO GESTIONALE – Mod.B 
ONERI E COSTI 2025 2024  PROVENTI E RICAVI 2025 2024 

A) Costi ed oneri da attività 
di interesse generale 

     

A) Ricavi, rendite e proventi 
da attività di interesse 
generale 

    

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 

14.446,34 30.121,94  

1) Proventi da quote 
associative e apporti dei 
fondatori 

9.200,00 8.200,00 

2) Servizi 232.551,48 179.297,21  
2) Proventi dagli associati per 
attività mutuali 

0,00 0,00 

3) Godimento beni di terzi 42.329,26 51.824,74  

3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 

4) Personale 295.684,73 260.982,02  4) Erogazioni liberali 70,00 654,00 

5) Ammortamenti 3.841,93 4.333,41  5) Proventi del 5 per mille 0,00 0,00 

5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0,00 0,00  
6) Contributi da soggetti 
privati 

566.568,66 564.986,97 

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0,00 0,00  
     6.1) Contributi FUN ex art. 
62 D.Lgs. 117/2017 

566.568,66 556.376,97 

7) Oneri diversi di gestione 20.056,34 5.040,57  
     6.2) Altri contributi da 
soggetti privati 

0,00 8.610,00 

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00  
7) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

278.397,86 171.536,58 

9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

0,00 0,00  8) Contributi da enti pubblici 0,00 4.200,00 

10) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali 

0,00 0,00  
9) Proventi da contratti con 
enti pubblici 

0,00 0,00 

       10) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

1.406,01 4.492,00 

       11) Rimanenze finali 0,00 0,00 

Totale 608.910,08 531.599,89  Totale 855.642,53 754.069,55 

       Avanzo/disavanzo attività di 
interesse generale (+/-) 

246.732,45 222.469,66 
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B) Costi ed oneri da attività 
diverse 

     B) Ricavi, rendite e proventi 
da attività diverse 

    

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 0,00 0,00  

1) Ricavi per prestazioni e 
cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 

2) Servizi 0,00 0,00  
2) Contributi da soggetti 
privati 

0,00 0,00 

3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00  
3) Ricavi per prestazioni e 
cessioni a terzi 

0,00 0,00 

4) Personale 0,00 0,00  4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00 

5) Ammortamenti 0,00 0,00  
5) Proventi da contratti con 
enti pubblici 

0,00 0,00 

5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0,00 0,00  
6) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

0,00 0,00 

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0,00 0,00  7) Rimanenze finali 0,00 0,00 

7) Oneri diversi di gestione 0,00 0,00        

8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00        

Totale 0,00 0,00  Totale 0,00 0,00 

       Avanzo/disavanzo attività 
diverse (+/-) 

0,00 0,00 

             

C) Costi e oneri da attività 
di raccolta fondi 

     C) Ricavi, rendite e proventi 
da attività di raccolta fondi 

    

1) Oneri per raccolte fondi 
abituali 

0,00 0,00  
1) Proventi da raccolte fondi 
abituali 

0,00 0,00 

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali  

0,00 0,00  
2) Proventi da raccolte fondi 
occasionali 

0,00 0,00 

3) Altri oneri 0,00 0,00  3) Altri proventi 0,00 0,00 

Totale 0,00 0,00  Totale 0,00 0,00 

       Avanzo/disavanzo attività di 
raccolta fondi (+/-) 

0,00 0,00 

             

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

     

D) Ricavi, rendite e proventi 
da attività finanziarie e 
patrimoniali 

    

1) Su rapporti bancari 1.442,07 1.380,45  1) Da rapporti bancari 2,48 2,28 

2) Su prestiti 0,00 0,00  
2) Da altri investimenti 
finanziari 

0,00 0,00 

3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00  3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 

4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00  4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 



  
 

Pagina | 8  
 

5) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0,00 0,00  5) Altri proventi 0,00 0,00 

6) Altri oneri 0,00 0,00        

Totale 1.442,07 1.380,45  Totale 2,48 2,28 

       Avanzo/disavanzo attività 
finanziaire e patrimoniali (+/-) 

-1.439,59 -1.378,17 

             

E) Costi e oneri di supporto 
generale 

     E) Proventi di supporto 
generale 

    

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci 

1.156,46 1.180,85  
1) Proventi da distacco del 
personale 

0,00 0,00 

2) Servizi 35.176,99 36.358,55  
2) Altri proventi di supporto 
generale 

0,00 0,00 

3) Godimento beni di terzi 14.506,39 18.208,58        

4) Personale 100.571,22 89.265,38        

5) Ammortamenti 709,57 800,36        

5 bis) svalutazioni delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali 

0,00 0,00        

6) Accantonamenti per rischi 
ed oneri 

0,00 0,00        

7) Oneri diversi di gestione 46.238,14 26.726,67        

8) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli 
organi istituzionali 

0,00 0,00        

9) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi 
istituzionali 

0,00 0,00        

Totale 198.358,77 172.540,39  Totale 0,00 0,00 

       Avanzo/disavanzo supporto 
generale (+/-) 

-
198.358,77 

-
172.540,39 

             

Totale oneri e costi 808.710,92 705.520,73  Totale proventi e ricavi 855.645,01 754.071,83 

       Avanzo/disavanzo d’esercizio 
prima delle imposte (+/-) 

46.934,09 48.551,10 

       Imposte 21.524,00 21.161,00 

       Avanzo/disavanzo d’esercizio 
(+/-) 

25.410,09 27.390,10 
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RELAZIONE DI MISSIONE – Mod. C 
PREMESSA 
Il Bilancio che viene sottoposto alla Vostra approvazione è composto dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto 
Gestionale e dalla Relazione di missione.  
Esso corrisponde alle scritture contabili regolarmente tenute ed è stato redatto tenendo conto del Decreto 
del 04/07/2019 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in attuazione del DGLS 3 luglio 2017, n. 
117, che disciplina il Codice del Terzo Settore (CTS) e le relative note operative. 
Il Bilancio è redatto come previsto dall’art. 13 del Codice del Terzo Settore e in conformità agli schemi di cui 
all’ex. All.1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 05/03/2020 e si compone dei seguenti:  

1. Mod. A Situazione patrimoniale; 
2. Mod. B Rendiconto Gestionale. 

La Situazione Patrimoniale ed il rendiconto Gestionale sono predisposti come da Statuto e tenendo anche 
conto, per quanto applicabili, di quanto richiesto dagli articoli 2424 e 2424 bis del Codice civile. 
Con riferimento ai prospetti di bilancio di cui ai punti 1 e 2, deve essere effettuato il raffronto con i dati 
dell’anno precedente. La contabilità, anche prima dell’adozione, dei nuovi schemi dal decreto ministeriale, 
era predisposta con il criterio della competenza.  
Il raffronto dello Stato Patrimoniale nel biennio permette di valutare la consistenza delle variazioni del 
patrimonio. Inoltre, a seguire nella relazione, vengono dettagliate le voci patrimoniali, il conto economico 
comparata per il periodo 2024-2025 viene posto a raffronto consentendo di evidenziare gli scostamenti 
rispetto all’andamento economico dell’attività.  
La presente Relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio di esercizio e oltre a riportare le 
informazioni specificatamente previste al dettato normativo, ne riporta ulteriori allo scopo di fornire una 
rappresentazione veritiera, corretta ed esaustiva riguardo alla situazione e alle prospettive gestionali.  
Pertanto, la presente relazione ha la funzione di descrivere non solo gli aspetti economici ma anche le scelte 
gestionali assunte al fine di perseguire lo scopo sociale, attraverso dati quantitativi, anche non monetari, che 
riportano i risultati dell’attività svolta.  
 

1 – INFORMAZIONI GENERALI 
Il Centro di Servizio per il Volontariato di Brescia – ETS, CSV Brescia ETS, ai sensi dell’art. 101, comma 6, del 
D.Lgs. n. 117/2014 (Codice del Terzo Settore), ha completato l’iscrizione al RUNTS in data 16 settembre 2022 
e risulta iscritto al nr. di Repertorio 39727 nella sezione Altri Enti del Terzo Settore.  
Il Centro Servizi ha sempre svolto la propria attività in favore del Terzo Settore così come previsto dalla Legge 
Quadro sul Volontariato n. 266 del 11 agosto 1991, tuttora, ai sensi dell’art. 61 del Codice del Terzo Settore, 
svolge l’attività di supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza 
ed il ruolo dei volontari negli Enti del Terzo Settore.  
L’Associazione Centro Servizi per il Volontariato di Brescia si è costituita il 13 novembre 1997 ed opera con 
l’obiettivo di sostenere e qualificare il volontariato, inteso come luogo in cui le persone esprimono la propria 
partecipazione alla società e promuovere la cultura della solidarietà.  
CSV Brescia è un Ente del Terzo Settore costituito in forma di associazione, accreditato come Centro di Servizi 
per il Volontariato.  
L’Associazione ha la piena disponibilità del patrimonio minimo ex legge previsto per il riconoscimento della 
personalità giuridica ai sensi dell’articolo 22 del D.Lgs 3 agosto 2017 n. 117 del Codice del Terzo Settore, 
essendo riconosciuto con Decreto n. 356 del 26 luglio 2019, Atto n. 3270 presidenza Regione Lombardia. 
La natura civilistica del CSV Brescia, quale ente di tipo associativo con personalità giuridica, numero REA BS-
590242, è da collocare nell’ambito delle associazioni riconosciute identificata da un proprio codice fiscale 
98076720170 e partita IVA 03452720174. 
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MISSIONE PERSEGUITA 
L’Associazione ha provveduto a dotarsi di un nuovo statuto adeguandolo al disposto della Legge di Riforma 
del Terzo Settore oltre a variare la propria denominazione in “Centro di Servizio per il Volontariato Brescia – 
ETS” il cui acronimo è CSV BRESCIA ETS. 
L’Associazione persegue lo scopo di organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed 
informativo per promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli Enti del Terzo Settore con 
particolare riguardo alle Organizzazioni di Volontariato.  
Il CSV promuove le attività di volontariato esistenti, favorisce e sostiene le nuove iniziative, con attenzione ai 
fattori di sviluppo dell’Organizzazione, diffondendo e sostenendo la capacità progettuale, la gestione 
organizzativa, la comunicazione, le modalità di formazione e valorizzazione dei volontari.  
Le attività e le iniziative si suddividono in specifiche aree:  

1. Promozione, Orientamento e Animazione 
2. Consulenza, assistenza e accompagnamento 
3. Formazione  
4. Informazione e comunicazione 
5. Ricerca e documentazione 
6. Supporto tecnico-logistico 

Che esprimono le finalità delle azioni proposte e condotte sull’intero territorio provinciale e regionale.  
I destinatari sono principalmente le Organizzazioni di Volontariato iscritte e non iscritte al Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore, le rispettive basi sociali e ogni altra realtà associativa, anche potenziale, che 
intende fondarsi sul volontariato. Inoltre, sulla di una convenzione con la Provincia di Brescia, Assessorato 
all’Associazionismo e Volontariato, il CSV Brescia offre assistenza e consulenza anche alle associazioni senza 
scopo di luco e di promozione sociale.  
 
ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL’ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO 
Come previsto nello statuto il CSV Brescia persegue, senza scopo di lucro, finalità civilistiche, solidaristiche e 
di utilità sociale, mediante lo svolgimento in via principale di una “attività di supporto tecnico, formativo ed 
informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo dei volontari negli enti del Terzo Settore” 
come previsto dall’Art 61 c.1 lettera a) e gli articoli 61 e nell’ambito delle funzioni e compiti previsti dell’art. 
63 del D.Lgs, 03/07/2017 n. 117. 
 
REGIME FISCALE APPLICATO 
Le imposte dirette, applicate con il regime ordinario ai fini IVA ed IRES e soggette a IRAP con base imponibile 
calcolata col “metodo retributivo” (D.lgs. 446/1997), sono accantonate secondo il principio di competenza, 
determinate secondo le aliquote e le norme vigenti specifiche per gli enti non commerciali. 
Il CSV Brescia non esercita la detrazione dell’IVA per l’attività istituzionale. L’IVA per i servizi amministrativi 
in favore di ODV, APS e ETS è gestita con contabilità separata in regime ordinario con la detrazione dell’IVA 
acquisti sulle vendite.  
 
SEDE 
Il CSV Brescia propone i propri servizi tramite la propria sede legale in via E. Salgari 43/B – Brescia e opera su 
tutta la provincia con sedi operative e punti informativi accessibili ai singoli cittadini, alle Organizzazioni di 
Volontariato e alle altre organizzazioni e istituzioni locali, grazie alla collaborazione con diversi soggetti, anche 
all’interno della rete provinciale degli Informagiovani. 
Tale organizzazione è funzionale a rendere capillare la circolazione delle informazioni, ampliare la possibilità 
di usufruire dei servizi e la partecipazione alle iniziative promosse dal CSV. 
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ATTIVITA’ SVOLTE 
Promozione, Orientamento e Animazione 
Per promuovere il volontariato il CSV Brescia realizza le seguenti attività:  

- Colloqui di orientamento al volontariato ai cittadini, sia presso la propria sede sia presso 
l’Informagiovani del Comune di Brescia; 

- Azione di intermediazione tra le richieste di volontari da parte delle associazioni e i cittadini che 
vogliono fare volontariato; 

- Realizzazione di incontri di sensibilizzazione al volontariato e alla cittadinanza attiva agli studenti 
delle scuole secondarie di secondo grado; 

- Organizzazione di feste del volontariato, convegni, campagne di promozione e spettacoli; 
- Co-progettazione di eventi, iniziative, feste, festival e laboratori. 

Il CSV Brescia promuove le opportunità del Servizio Civile Universale presso i giovani, realizza progetti di 
Servizio Civile come CSV e per altre associazioni in quanto Ente accreditato all’Albo, supporta le associazioni 
nelle procedure per il riconoscimento di ente accogliente da parte del Dipartimento per le Politiche Giovanili 
e il Servizio Civile Universale. 
Consulenza 
CSV Brescia fornisce alle associazioni consulenze ed accompagnamenti su tematiche giuridiche, fiscali e 
amministrative: costituzione di un’associazione, stesura e modifica di statuti, scioglimento dell’associazione, 
acquisizione della personalità giuridica, tematiche specifiche fiscali, contabili, sulla sicurezza e privacy.  
Svolge attività di accompagnamento delle associazioni nell’iter di modifica dello statuo per adeguarlo al 
Codice del Terzo Settore.  
Inoltre, offre consulenze alla progettazione volte ad orientare le organizzazioni alla ricerca di bandi di 
finanziamento, su richiesta.  
CSV Brescia svolge il servizio di accompagnamento per la tenuta della contabilità e svolgimento dei relativi 
adempimenti amministrativo-fiscali.  
Formazione 
Il CSV Brescia organizza seminari e corsi di formazione per volontari di ETS su argomenti legali alla vita delle 
associazioni, spaziando da temi di tipo legale fiscale, a quelli di tipo gestionale e amministrativo, relazionale 
e comunicativo.  
Organizza corsi di orientamento al volontariato per cittadini interessati.  
Informazione e comunicazione 
Il CSV Brescia diffonde attraverso vari canali di informazione (sito, social, quotidiani locali, newsletter, mail 
dedicate):  

- Notizie sulle normative, scadenze, bandi e opportunità di finanziamento 
- Notizie ed iniziative delle associazioni bresciane 
- Avvisi di ricerca volontari da parte delle associazioni 
- Podcast di interviste alle associazioni, realizzate e gestite in collaborazione con l’emittente Radio 

Brescia Sette. 
Svolge attività di ufficio stampa per le associazioni (organizzazione conferenze stampa, comunicati stampa) 
e pubblicazioni di articoli sui temi del Terzo Settore. 
Ricerca e documentazione 
CSV Brescia mette a disposizione una biblioteca specializzata con monografie e periodici sul Terzo Settore, 
per la consultazione; presta gratuitamente monografie e periodici; inoltre, pubblica sul proprio sito web e sui 
social recensioni di testi del Terzo Settore ad opera di volontari.  
Supporto tecnico-logistico  
CSB Brescia mette a disposizione degli ETS spazi (sale per riunioni o incontri e postazioni ad uso ufficio), la 
possibilità di apporre la sede legale e/o il recapito per domiciliazione postale. Inoltre, mette a disposizione 
gratuitamente attrezzature come proiettore e PC. 
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COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI 
CSV Brescia è all’interno di CSVnet Nazionale, l’associazione nazionale dei CSV e CSVnet Lombardia, la 
confederazione dei CSV della Lombardia. 
È membro di enti del Terzo Settore: Centro Studi Socialis, LOG – Laboratorio Osservatorio sugli Studi di 
Genere, Atelier Europeo e Volontari per Brescia. 
Inoltre, ha in essere convenzioni e protocolli d’intesa con i seguenti enti/amministrazioni pubbliche: 

- Comune e Provincia di Brescia per l’orientamento al volontariato  
- Università degli Studi di Brescia per tirocini formativi per studenti 
- Tribunale di Brescia per lo svolgimento del Lavoro di Pubblica utilità  

CSV Brescia accompagna e supporta le reti territoriali e tematiche ad operare per la coesione sociale e lo 
Sviluppo di comunità. In particolare, con il Forum del Terzo Settore, supporta e sostiene le seguenti reti 
tematiche:  

- Rete ADS (amministratore di sostegno) 
- Io Accolgo (accoglienza, solidarietà e promozione del protagonismo dei migranti)  
- Tavolo povertà  

Infine, il CSV Brescia ha in essere un accordo di co-progettazione con CSVnet, CSV Insubria e Caritas Italia 
(Sede Brescia) per i progetti di Servizio Civile Universale.  
 

2 – DATI SUGLI ASSOCIATI 
Come disposto dal nostro statuto, possono far parte di CSV le Organizzazioni di Volontariato e gli altri Enti 
del Terzo Settore con sede in provincia di Brescia, ai sensi del D.Lgs 117/2017 esclusi quelli costituti in una 
delle forme del Libro V del Codice Civile (si rinvia allo Statuto art. 4 per i dettagli). 
La procedura di iscrizione al CSV Brescia prevede: 

- Presentazione della domanda scritta al CSV Brescia;  
- Analisi della domanda e dei documenti allegati da parte del Consiglio Direttivo e sua approvazione;  
- Ratifica della domanda da parte dell’Assemblea nella prima riunione utile. 

Al 31/12/2025 la compagine sociale è costituita da 169 aderenti, di cui:  
- 119 Organizzazione di Volontariato 
- 50 Associazioni di promozione sociale, ETS e ONLUS. 

I medesimi sono ripartiti in 153 Associazioni/Organizzazioni di Volontariato di primo livello e 16 
Associazioni/Organizzazioni di Volontariato su diversi livelli, le quali detengono un diritto di voto superiore 
ad UNO per un totale di 42 voti complessivi.  
Per le associazioni articolate su diversi livelli, siano esse organizzazioni di volontariato ovvero associazioni 
senza scopo di lucro, è presente unicamente il livello competente per territorio sulla Provincia di Brescia.  
L’assemblea di CSV in sede ordinaria approva il bilancio economico, il bilancio sociale, il piano annuale delle 
attività, gli indirizzi generali dell’attività, i regolamenti; elegge i componenti del Consiglio Direttivo, nomina 
l’Organo di Controllo e i componenti del Collegio dei Probiviri. In sede straordinaria delibera la modifica dello 
statuto, lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio residuo. (si rinvia allo Statuto art. 
10 per i dettagli) 
Nel 2025 L’Assemblea dei Socia di CSV Brescia si è riunita 2 volte in forma ordinaria.  
Hanno diritto di intervenire all’Assemblea e di votare tutti i Soci regolarmente iscritti da almeno tre mesi, 
dalla data della prima convocazione, nel Registro degli Associati e in regola con il pagamento della quota 
associativa, ove prevista. Ogni Socio ordinario ha diritto ad un voto.  
Ciascun Socio può essere portatore fino ad un massimo di 3 deleghe.  
Secondo l’art. 10 dello Statuto “qualora il numero dei soci che abbiano la qualifica di organizzazione di 
volontariato sia inferiore a quello dei Soci, il voto di ciascuna organizzazione di volontariato è ponderato in 
modo tale da assicurare loro in Assemblea un numero di voti pari alla maggioranza necessaria per deliberare 
sull’ordine del giorno. La ponderazione è computata al momento della convocazione dell’Assemblea, sulla 
base degli aventi diritto.”  
Sono organi dell’Associazione:  
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1- L’Assemblea 
2- Il Consiglio Direttivo 
3- Il Presidente del Consiglio Direttivo 
4- L’Organo di Controllo, i cui componenti sono scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori 
5- Il Collegio dei Probiviri 

 
FATTI DI RILIEVO NELL’ESERCIZIO 
Si ritiene che non sussistano elementi sia finanziari sia economici che debbano essere recepiti nel bilancio 
2025 tali da compromettere la continuità operativa dell’Ente.  
È quindi applicabile l’art. 7 del D.L. 80 aprile 2020 n. 23 (G.U. 94 dell’08/04/2020) che consente di verificare 
le prospettive di continuità, considerando l’ultimo bilancio chiuso al 31/12/2025 non si segnalano elementi 
tali da compromettere la valutazione circa la possibile comparabilità dello stesso con il bilancio relativo 
all’esercizio precedente.  
 

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO, DELL’ANDAMENTO 
ECONOMICO – FINANZIARIO E MODALITA’ PERSEGUIMENTO FINALITA’ 
STATUTARIE  
 

3 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
I criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2025 non si discostano dai medesimi utilizzati 
per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuità dei 
medesimi principi.  
La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza nella 
prospettiva della continuazione dell’attività.  
L’applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti 
le singole poste o voci delle attività o passività, al fine di evitare compensi tra perdite che dovevano essere 
riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto non realizzati.  
In ottemperanza al principio di competenza, l’effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato 
contabilmente ed attribuito all’esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui 
si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti).  
La continuità da applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini 
della comparabilità dei bilanci della società nei vari esercizi. La valutazione, tenendo conto della funzione 
economica dell’elemento dell’attivo o del passivo considerato, esprime il principio della prevalenza della 
sostanza sulla forma – obbligatoria laddove non espressamente in contrasto con altre norme specifiche sul 
bilancio – e consente la rappresentazione delle operazioni secondo la realtà economica sottostante gli aspetti 
formali.  
 
Deroghe: non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricordo a deroghe.  
In particolare, i criteri di valutazione adottati nella formazione del bilancio sono stati i seguenti.  
Immobilizzazioni – immateriali: Non sono rilevate partite da imputare alla specifica voce dello stato 
patrimoniale. Materiali: sono iscritte al costo di acquisto e rettificate dai corrispondenti fondi di 
ammortamento. Nel valore di iscrizione in bilancio si è tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti 
per l’utilizzo dell’immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di 
ammontare rilevante.  
Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l’utilizzo, la destinazione 
e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilità di utilizzazione, 
criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote, non modificate rispetto all’esercizio 
precedente e ridotte alla metà dell’esercizio entrata in funzione del bene:  
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computer e macchine elettroniche: 20%, software: 25%, arredi: 15%, attrezzature ed altri beni: 15%. Gli 
acquisti dell’anno delle immobilizzazioni materiali, per la parte non ammortizzata, trovano la loro 
allocazione nel “Fondo per contributi in C/Capitale ex. Art. 15 L. 266/91. (MORONI) 
crediti – sono esposti al presumibile valore di realizzo. Non è stanziato il fondo svalutazione crediti.  
Debiti – sono rilevati al loro valore nominale, modificato in occasione dei resi o di rettifiche di fatturazione. 
Ratei e risconti – sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell’esercizio. 
Per i ratei e risconti di durata pluriennale sono state verificate le condizioni le condizioni che ne avevano 
determinato l’iscrizione originaria, adottando, ove necessario, le opportune variazioni.  
Fondi per rischi e oneri – sono stati stanziati per garantire una riserva operativa e nella valutazione di tali 
fondi sono stati rispettati i criteri generali di prudenza e competenza. Non si è proceduto alla costituzione di 
fondi rischi generici.  
Fondo TFR – rappresentanza l’effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformità di legge e dei 
contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo. Il fondo 
corrisponde al totale delle singole indennità maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del 
bilancio, al netto degli acconti erogati, ed è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti 
nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.  
Riconoscimento proventi – i proventi sono riconosciuti per competenza, relazione ed inerzia con i criteri di 
ripartizione dei fondi da cui attingere.  
Criteri di rettifica – non sono state adottate rettifiche rispetto all’anno precedente.  
 
Garanzia, impegni, beni di terzi e rischi – non sussistono impegni e concesse garanzie verso terzi.  
 
Il presente fascicolo di bilancio esercizio 2025, composto da relazione di missione, stato patrimoniale, 
rendiconto di gestione, prospetto riepilogativo relativo alle risorse umane, prospetto relativo alla 
quantificazione del patrimonio ai sensi dell’art. 63, commi 4 e 5 del CTS, schede attività da articolo 63 del CTS 
in versione rendicontazione con riferimento a tutte le attività realizzate nel 2025, rendiconto di gestione 
fornito da ONC con separazione delle fonti di finanziamento e relazione dell’Organo di controllo, rappresenta 
in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale, gestionale e finanziaria nonché il risultato economico 
dell’esercizio e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.  
 
ATTIVITA’ E PASSIVITA’  
Crediti per quote associative 
L’associazione non ha crediti per quote associative da riscuotere. 
 

4-5 – MOVIMENTAZIONE IMMOBILIZZAZIONI 
Immobilizzazioni  
Tra le attività non sono iscritti valori per immobilizzazioni immateriali, nessuna spesa di tale natura è stata 
affrontata, così come non viene svolta alcuna attività finanziaria tale da considerarsi immobilizzazione.  
 
Immobilizzazioni materiali  
Nell’anno non sono stati effettuati investimenti in beni materiali e attrezzature e ne consegue che le tabelle 
a seguire di fatto espongono solo la quota di ammortamento imputata nell’anno come variazione negativa.  
 
In tabella è esposto il valore contabile al netto dei fondi di ammortamento.  
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni  
10.229,57 9.411,27 818,30 

 
A seguire per completezza d’informazione si riprende la tabella incrementi e decrementi degli investimenti 
con risorse FSV ancorché non sia movimentata.  
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Descrizione Immobilizzi con risorse 
FUN 

Immobilizzi con 
risorse diverse dal 

FUN 

Totale 

Immobilizzazioni destinati al supporto generale 
Componenti accessori e piccola attrezzatura 

   

Immobilizzi destinati all’attività tipica di CSV 
Computer e macchine elettriche 

3.733,20  3.733,20 

Immobilizzi destinati alle attività tipiche diverse da 
CSV 

   

Immobilizzi destinati ad attività accessorie    
Immobilizzi detenuti quale investimento    

TOTALE GENERALE 3.733,20  3.733,20 
 
Ne consegue che vi è stato un incremento delle immobilizzazioni materiali con i fondi della Legge quadro sul 
volontariato n.266 del 11.08.1991. Pertanto, i “Proventi ex legge 266/91”, sono imputati al conto economico 
con la decurtazione per somme destinate all’acquisto dei beni strumentali.  
Tra le passività continua ad essere allocato il riscontro passivo per contributi pluriennali FUN che ha subito 
un incremento corrispondente all’ammortamento dell’anno.  
 

Descrizione Valore 
31/12/2024 

Incrementi 
esercizio 

Decrementi 
esercizio 

Amm.to 
esercizio 

Valore 
31/12/2025 

Attrezzature, computer ed altri 
beni 

10.229,57 3.733,20 0,00 4.551,50 9.411,27 

Arrotondamento       
 

Descrizione Valore 
31/12/2024 

Incrementi 
esercizio 

Decrementi 
esercizio 

Amm.to 
esercizio 

Valore 
31/12/2025 

 10.229,57 3.733,20 0,00 4.551,50 9.411,27 
Arrotondamento       

 

6 – CREDITI E DEBITI 
Attivo circolante  
 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni 

93.627,00 81.039,82 12.587,18 
 

Descrizione Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni totale 
Deposito cauzionale 8.077,50   8.077,50 
Verso clienti 69.063,32   69.063,32 
Crediti vari 3.000   3.000 
Crediti tributari 899,00   899,00 

 
I crediti iscritti a bilancio sono contenuti se rapportati alle disponibilità liquide e non si evidenziano criticità 
per la riscossione.  
 
Disponibilità liquide 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni 

535.689,33 540.017,95 -4.328,62 
 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2025 
Depositi bancari e postali 535.019,23 536.523,18 
Denaro e altri valori in cassa 670,10 3.494,77 
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Totale 535.689,33 540.017,95 
 
Il saldo rappresenta le disponibilità liquide alla data di chiusura dell’esercizio 2025 ripartita sui conti correnti 
bancari indicati.  
 

Istituti bancari e postali Saldo al 31/12/2025 
Libretto spedizioni postali 354,81 
Banca BCC Agrobresciano 162.918,56 
Banca Valsabbina 93.166,49 
Banca BPER 278.654,66 
Carta prepagata  1.428,66 
Totale 536.523,18 

 
Debiti 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni 
81.245,25 114.515,08 33.269,83 

 
I debiti sono valutati al loro valore nominale, non sono presenti debiti a lungo periodo, nello specifico i debiti 
verso dipendenti e i debiti per ritenute operate e per contributi INPS sono stati estinti entro la scadenza di 
gennaio 2026.  
 

Descrizione Entro 12 mesi Oltre 12 mesi Oltre 5 anni Totale 
Debiti verso dipendenti  17.852,00   17.852,00 
Debiti verso fornitori 64.511,2   64.511,20 
Debiti verso erario per ritenute** 14.261,09   14.261,09 
Debiti verso istituti di previdenza 13.537,77   13.537,77 
Iva a debito 3.091,01   3.091,01 
Debito IRAP 1.262,00   1.262,00 
Arrotondamenti  -   - 
Totale  114.515,08   114.515,08 

 
I “debiti verso fornitori” sono iscritti al netto degli sconti commerciali. Il valore nominale di tali debiti è stato 
rettificato, in occasione di resi o abbuoni (rettifiche di fatturazione), nella misura corrispondente 
all’ammontare definito con la controparte. 
Sono iscritti alla voce “debiti verso erario per ritenute” gli importi trattenuti al personale dipendente ed ai 
lavorati autonomi per un totale di € 14.261,09 **  
 
Debito per fondo trattamento di fine rapporto 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni 
200.906,85 136.384,53 -64.522,32 

 
La variazione è così costituita.  
 

Variazioni 31/12/2024 Incrementi Decrementi 31/12/2025 
TFR, movimento del periodo 200.906,85 23.090,59 87.612,91 136.384,53 

 
Il fondo accantonato rappresenta l’effettivo debito al 31/12/2025 Verso i dipendenti in forza a tale data, al 
netto dell’imposta sostitutiva.  
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7 – RATEI E RISCONTI 
Ratei e risconti attivi 

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni 
5.145,62 3.601,94 1543,68 

 
Misurano proventi ed oneri la cui competenza è anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione 
numeraria e/o documentale a prescindere dalla data di pagamento o riscossione dei relativi oneri e proventi, 
comuni a due o più esercizi e ripartibili in ragione del tempo.  
 

Dettagli composizione risconti 
Assicurazioni  3.601,94 

 

Ratei e risconti passivi 
Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2025 Variazioni 
51.635,21 46.857,41 4.777,80 

 
Rappresentano le partite di collegamento dell’esercizio esposte col criterio della competenza temporale. La 
composizione della voce è così dettagliata.  
 

Descrizione Saldo 
Rateo ferie e permessi 27.237,24 
Rateo 14ma mensilità 10.208,90 
Risconti passivi su contributi pluriennali FUN 8.860,67 
Totale 46.306,81 

 
Oltre ai valori esposti per i ratei del personale dipendente, che sono i valori predominanti, si segnala 
l’imputazione del “risconti passivi su contributi pluriennali FUN” la cui natura è illustrata nei punti riferiti alle 
immobilizzazioni materiali.  
 

8 – MOVIMENTAZIONE PATRIMONIO NETTO 
Fondo di dotazione 
Al fondo di dotazione originario si è aggiunto dal 2019, un “fondo permanente di dotazione” quale parte 
ideale del patrimonio netto.  
 

Descrizione 31/12/2024 Incrementi Decrementi 31/12/2025 
Fondo di dotazione dell’ente 258,00   258,00 
Fondo permanente di dotazione 52.511,38   52.511,38 

 
Patrimonio vincolato  
Tra il patrimonio vincolato nel corso del 2021 era collocato il fondo per l’acquisto dei beni strumentali 
effettuati con le risorse del FUN, fondo istituito dal 2013, allo scopo di coprire il residuo valore di 
ammortamento per i beni acquisiti.  
Nell’esercizio precedente tale fondo, in relazione alle disposizioni relative ai nuovi schemi di bilancio, è stato 
estinto e le relative disponibilità si trovano imputate tra i risconti passivi quali contributi pluriennali FUN.  
 

FONDI VINCOLATI ALLE FUNZIONI CSV 
Descrizione 31/12/2024 Incrementi Decrementi 31/12/2025 
Fondo per completamento azioni     
Fondo risorse in attesa di destinazione FUN 133.140,52 546,62  133.687,14 
Fondi rischi di gestione     
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Patrimonio libero 97.603,87 25.414,07  123.017,94 
Arrotondamento     
Totale 230.744,39 25.960,69  256.705,08 

 
Il “fondo risorse in attesa di destinazione” è stato istituito nel 2013 ed accoglie i fondi già in essere alla data. 
Il fondo è stato incrementato negli anni anche con l’avanzo di gestione e con il risultato extra gestione Legge 
266.  
 

PATRIMONIO LIBERO DELL’ENTE GESTORE 
Descrizione 31/12/2024 Incrementi Decrementi 31/12/2025 
Risultato gestionale esercizio in corso  25.960,69  25.960,69 
Risultato gestionale esercizi precedenti 27.390,10  27.390,10  
Accantonamenti esercizi precedenti     
Riserve statutarie     
Differenza da arrotondamento all’unità di Euro     
 27.390,10 25.960,69 27.390,10 25.960,69 

 
Per quanto detto ne consegue che il patrimonio vincolato ammonta ad € 133.687,14**, somma che si può 
ritenere congrua in rapporto alle finalità dell’ente, a cui si andrà ad allocare il risultato di gestione dell’anno 
2025. il dettaglio della quantificazione Patrimonio FUN esercizio 2025 con l’elenco dei cespiti acquisiti con 
risorse FUN è riportato nell’allegato 2 Prospetto relativo alla quantificazione del patrimonio ai sensi 
dell’articolo 63, commi 4 e 5 del CTS richiesto da ONC.  
 

9-10 – IMPEGNI DI SPESA, REINVESTIMENTO FONDI, DEBITI PER 
EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
 
Non sono previsti.  
 
 
11 – RENDICONTO GESTIONALE 
 
Il sistema di rendicontazione economica dei CSV è disciplinato dal 2011 dal “Modello Unificato di 
Rendicontazione delle attività dei CSV e dei CoGe” approvato dai firmatari dell’accorso ACRI – Volontariato. 
Si tratta di un documento in cui gli attori del sistema CSV, in assenza di specifici provvedimenti di legge, hanno 
attuato regole e schemi di bilancio rispondendo all’esigenza di uniformare i principali aspetti della 
rendicontazione economica degli enti svolgenti le funzioni di CSV.  
 
Con l’emanazione del DLGS n.117/2017 (CTS) il contesto normativo di riferimento si è modificato e sono state 
introdotte tre importanti novità in tema di rendicontazione economica dei CSV: 

- La prima, prevista all’art. 13 del citato decreto, riguarda l’obbligo per tutti gli Enti del Terzo Settore 
(ETS) di redigere il proprio bilancio consuntivo secondo gli schemi emanati dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali; 

- La seconda, prevista all’art. 61, riguarda l’obbligo in capo agli enti accreditati come CSV di adottare 
una contabilità separata per le risorse provenienti da fronte diversa del FUN; 

- La terza, prevista alla lettera I) c. 5 dell’art. 64, riguarda la funzione posta in capo all’Organismo 
Nazionale di Controllo (ONC) di predisporre modelli di previsione e rendicontazione che i CSV sono 
tenuti ad osservare nella gestione delle risorse del FUN.  
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In data 18 aprile 2020 è stato pubblicato in gazzetta ufficiale il decreto 5 marzo 2020 con il quale il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha emanato gli schemi di bilancio che, dall’esercizio contabile 202, sono 
obbligatori per tutti gli ETS e quindi anche per gli enti accreditati come CSV. 
La presente sezione della Relazione di Missione illustra sotto il profilo economico le voci del rendiconto 
gestionale.  L’adozione degli schemi di bilancio consuntivo previsti nel decreto 5 marzo 2020 (Mod. A e Mod. 
B) apportano alcune modifiche solo laddove si è ritenuto necessario esporre con maggior evidenza le poste 
di bilancio tipiche della gestione dei CSV e comunque nel rispetto dei limiti di flessibilità degli schemi previsti.  
Tale schema riclassificato non sostituisce, ma integra, gli schemi di Rendiconto Gestionale. 
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PROVENTI E RICAVI 

Fondi FUN 

Fondi 
diversi da 

FUN 

Totale 
FUN + 
extra 
FUN da 

Assegnazione 
Annuale 

2025 

da 
Fondi 

per 
Compl. 
Azioni 

da 
Fondo 
Unico 

Altri 
eventuali 
importi 

e/o 
variazioni 

e/o 
rettifiche 

Totale 
Fondi 
FUN 

A) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
interesse generale 

              

     1) Proventi da quote 
associative e apporti dei 
fondatori 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.200,00 9.200,00 

     2) Proventi dagli associati 
per attività mutuali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Ricavi per prestazioni 
e cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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     4) Erogazioni liberali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 70,00 
     5) Proventi del 5 per 
mille 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Contributi da soggetti 
privati 

565.750,36 0,00 0,00 0,00 565.750,36 0,00 565.750,36 

          6.1) Contributi FUN 
ex art. 62 D.Lgs. 117/2017 

565.750,36 0,00 0,00 0,00 565.750,36 0,00 565.750,36 

          6.2) Altri contributi da 
soggetti privati 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     7) Ricavi per prestazioni 
e cessioni a terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.692,86 161.692,86 

     8) Contributi da enti 
pubblici 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 116.705,00 116.705,00 

     9) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     10) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406,01 1.406,01 

     11) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale A) 565.750,36 0,00 0,00 0,00 565.750,36 289.073,87 854.824,23 
B) Ricavi, rendite e 
proventi da attività diverse 

              

     1) Ricavi per prestazioni 
e cessioni ad associati e 
fondatori 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Contributi da soggetti 
privati 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Ricavi per prestazioni 
e cessioni a terzi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     4) Contributi da enti 
pubblici 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     7) Rimanenze finali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
C) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
raccolta fondi 

              

     1) Proventi da raccolte 
fondi abituali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Proventi da raccolte 
fondi occasionali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
D) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
finanziarie e patrimoniali 

              

     1) Da rapporti bancari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,48 2,48 
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     2) Da altri investimenti 
finanziari 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     4) Da altri beni 
patrimoniali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Altri proventi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale D) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,48 2,48 
E) Proventi di supporto 
generale 

              

     1) Proventi da distacco 
del personale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Altri proventi di 
supporto generale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Totale E) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TOTALE PROVENTI E 

RICAVI 
565.750,36 0,00 0,00 0,00 565.750,36 289.076,35 854.826,71 

 

ONERI E COSTI 

Fondi FUN 

Fondi 
diversi da 

FUN 

Totale 
FUN + 
extra 
FUN da 

Assegnazione 
Annuale 

2025 

da 
Fondi 

per 
Compl. 
Azioni 

da 
Fondo 
Unico 

Altri 
eventuali 
importi 

e/o 
variazioni 

e/o 
rettifiche 

Totale 
Fondi 
FUN 

A) Costi ed oneri da attività 
di interesse generale 

              

     1) Oneri da Funzioni 
CSV 

              

          1.1) Promozione, 
Orientamento e Animazione 

100.036,07 0,00 0,00 0,00 100.036,07 61.178,73 161.214,80 

          1.2) Formazione 54.271,48 0,00 0,00 0,00 54.271,48 0,00 54.271,48 
          1.3) Consulenza, 
assistenza e 
accompagnamento 

113.420,61 0,00 0,00 0,00 113.420,61 0,00 113.420,61 

          1.4) Informazione e 
comunicazione 

26.959,72 0,00 0,00 0,00 26.959,72 0,00 26.959,72 

          1.5) Ricerca e 
Documentazione 

10.305,93 0,00 0,00 0,00 10.305,93 0,00 10.305,93 

          1.6) Supporto Tecnico-
Logistico 

36.163,39 0,00 0,00 0,00 36.163,39 0,00 36.163,39 

     Totale 1) Oneri da 
funzioni CSV 

341.157,20 0,00 0,00 0,00 341.157,20 61.178,73 402.335,93 
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     2) Oneri da Altre 
attività di interesse 
generale 

              

          2.1)  Service + 
digitalizzazione - altre 
attività 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.424,69 108.424,69 

          2.1) b - Personale 
Service + digitalizzazione - 
altre attività 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.317,92 69.317,92 

          2.1) c - Costi ripartiti 
Service + digitalizzazione - 
altre attività 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.252,18 25.252,18 

     Totale 2) Oneri da Altre 
attività di interesse 
generale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 202.994,79 202.994,79 

Totale A) 341.157,20 0,00 0,00 0,00 341.157,20 264.173,52 605.330,72 
B) Costi ed oneri da attività 
diverse 

              

     1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di 
merci 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Servizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     4) Personale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     5) Acquisti in C/Capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     7) Oneri diversi di 
gestione 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
C) Costi e oneri da attività 
di raccolta fondi 

              

     1) Oneri per raccolte 
fondi abituali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     2) Oneri per raccolte 
fondi occasionali  

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     3) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
Totale C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

              

     1) Su rapporti bancari 1.442,07 0,00 0,00 0,00 1.442,07 0,00 1.442,07 
     2) Su prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
     4) Da altri beni 
patrimoniali 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     5) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     6) Altri oneri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Totale D) 1.442,07 0,00 0,00 0,00 1.442,07 0,00 1.442,07 
E) Costi e oneri di supporto 
generale 

              

     1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di 
merci 

1.156,46 0,00 0,00 0,00 1.156,46 0,00 1.156,46 

     2) Servizi 37.676,99 0,00 0,00 0,00 37.676,99 0,00 37.676,99 
     3) Godimento beni di terzi 14.506,39 0,00 0,00 0,00 14.506,39 0,00 14.506,39 
     4) Personale 100.571,22 0,00 0,00 0,00 100.571,22 0,00 100.571,22 
     5) Acquisti in C/Capitale 970,63 0,00 0,00 0,00 970,63 0,00 970,63 
     6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

     7) Oneri diversi di 
gestione 

67.762,14 0,00 0,00 0,00 67.762,14 0,00 67.762,14 

Totale E) 222.643,83 0,00 0,00 0,00 222.643,83 0,00 222.643,83 
TOTALE ONERI E 

COSTI 
565.243,10 0,00 0,00 0,00 565.243,10 264.173,52 829.416,62 

        

RISULTATO 
GESTIONALE 

507,26 0,00 0,00 0,00 507,26 24.902,83 25.410,09 

 
RICONCILIAZIONE DEI VALORI CON IL RENDICONTO GESTIONALE 
 

Totale Oneri di Rendiconto Gestionale 830.234,92 
(+) Acquisti in C/Capitale dell’anno 3.733,20 
(-) Ammortamenti  -4.551,50 
Totale Oneri del Rendiconto Gestionale Riclassificato 829.416,62 

  
Totale proventi del Rendiconto gestionale 855.645,01 
(+) Contributi in C/Capitale utilizzati per investimenti 0,00 
(-) Contributi in C/Capitale quota anno corrente -818,30 
Totale proventi del Rendiconto gestionale riclassificato 854.826,71 

 
L’attività dell’Associazione è finanziata dal Fondo Unico Nazionale, alimento dai contributi annuali delle 
fondazioni di origine bancaria, amministrato dalla Fondazione ONC – Organismo Nazionali di Controllo sui 
Centri di Servizio per il Volontariato in conformità del Codice del Terzo Settore. Il FUN assicura il 
finanziamento stabile dei CSV e costituisce patrimonio autonomo e separato da quello delle FOB, dell’ONC e 
dei CSV: esso è vincolato esclusivamente alle destinazioni previste dal Codice del Terzo Settore (art. 62, 
commi 7 e 8). Ne consegue che oneri e spese sono coperti da tale fonte di finanziamento.  
Oltre alle somme del FUN si espone il dettaglio dei contributi pubblici incassati nell’anno solare 2025 da Enti 
pubblici ai sensi della Legge 124 del 03/08/2017 e s.m.i. 
Di seguito lo schema di rendiconto gestionale che classifica le attività secondo aree. Proventi e oneri relativi 
all’esercizio 2025. Sono esposti suddivisi per provenienza risorse.  
Il dettaglio delle attività svolte e la loro connessione con le finalità istituzionali dell’Ente sono esposti nel 
Bilancio sociale, cui si rinvia.  
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Proventi  

PROVENTI FUN RISORSE PROPRIE TOTALE 
A) Proventi, rendite e proventi da attività di 

interesse generale 
565.750,36 293.073,87 863.498,43 

1) Proventi da quote associative e apporti dei 
fondatori 

 9.200,00 9.200,00 

4) Erogazioni liberali  70,00 70,00 

6) Contributi da soggetti privati 565.750,36  565.750,36 
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi  161.692,86 161.692,86 
8) Contributi da enti pubblici  116.705,00 116.705,00 
10) Altri ricavi, rendite e proventi  1.406,01 1.477,73 
D) ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e 
patrimoniali 

 2,48 2,48 

1) Da rapporti bancari  2,48 2,48 
TOTALE 565.750,36 289.076,35 854.826,71 

 
Di cui dettaglio movimentazione FUN nell’esercizio:  

Descrizione Importo 
Nuova attribuzione annuale (sull’anno oggetto di bilancio) 565.750,36 
(+) imputazione a proventi del Fondo Vincolato per completamento azioni dell’anno precedente 
(Residui vincolati da anni precedenti) 

 

(+) imputazione a proventi del Fondo Risorse in attesa di destinazione dell’anno precedente 
(Residui liberi da anni precedenti destinati alla programmazione dell’anno in corso) 

 

(-) quota di risorse FSV utilizzata per l’acquisto di beni in c/capitale (imputazione al Fondo 
immobilizzazioni vincolate alle funzioni del CSV) 

3.182,60 

(+) imputazione a proventi della Quota parte del Fondo Immobilizzazioni vincolate alle funzioni 
del CSV 

7.856,60 

(-) imputazione al Fondo per completamento azioni al 31/12/n (Residui Vincolati al 31/12/n)  
(-) imputazione al Fondo risorse in attesa di destinazione al 31/12/n (Residui liberi al 31/12/n)  
Totale contributi FUN 570.424,56 

 
Da contratti con Enti Pubblici 
Si espone il dettaglio dei contributi pubblici incassati nell’anno solare 2024 da Enti Pubblici ai sensi della Legge 
124 del 03/08/2017 e s.m.i. 
 

Ente Pubblico Data Incasso importo Motivazione erogazione 
Agenzia Italiana per la Gioventù 30/01/2025 102.430,40 ESC CODICE PROGETTO 2024-2-

ESC51- 0266114 
Dipartimento per le Politiche 
Giovanili 

21/02/2025 7.590,00 Contributo tutoraggio  

Comune di Brescia 20/05/2025 2.800,00 Progetto Connettiamoci bando 
LINK/CONNETTIAMO 

Agenzia Italiana per la Gioventù 17/07/2025 474,60 ESC CODICE PROGETTO 2024-2-
ESC51- 0266114 

Dipartimento per le Politiche 
Giovanili 

20/11/2025 6.210,00 Contributo tutoraggio 

Totale contributi pubblici incassati 119.505,00  
 
Da soci e associati 
La quota sociale per il 2025 è stata confermata dal Direttivo in € 50,00 per i Soci ordinari, € 100,00 per i Soci 
di secondo livello rappresentanti fino a 49 articolazioni o enti associati o gruppi anche informali, € 200,00 per 
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i Soci di secondo livello rappresentanti 50 e oltre articolazioni o enti associati o gruppi anche informali, per 
un provento complessivo di € 9.200,00. Per loro natura le quota associative sono considerate provento 
proprio dall’Ente, diverso dalla gestione CSV.  
 
Oneri delle attività tipiche di interesse generale – Funzioni CSV 
La ripartizione delle spese è suddivisa per tipologia di attività (Promozione Orientamento e Animazione, 
Consulenza, assistenza e accompagnamento, Formazione, Informazione e Comunicazione, Ricerca e 
Documentazione, Supporto Personale, Ammortamenti, Oneri diversi di gestione).  
Le sezioni che seguono sono destinate ad accogliere esclusivamente le informazioni e i dati inerenti agli 
aspetti contabili delle suddette aree di attività.  
 
Promozione Orientamento e Animazione  
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività)  

PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

1.1.1 – Orientamento al Volontariato (A2) 13.426,34  13.426,34 
1.1.1.b – Personale Orientamento al Volontariato (A2) 2.790,23  2.790,23 
1.1.1.c – Costi ripartiti Orientamento al Volontariato (A2) 1.489,09  1.489,09 
1.1.2 – Giovani Scuola e volontariato (A2) 5.420,13  5.420,13 
1.1.2.b – Personale Giovani Scuola e volontariato (A2) 5.129,54  5.129,54 
1.1.2.c – costi ripartiti Giovani Scuola e volontariato (A2) 1.665,86   
1.1.3 – Eventi iniziative convegni la cultura del volontariato (A3)  34.176,48 34.176,48 

1.1.3.b – Personale Eventi iniziative convegni la cultura del 
volontariato (A3) 

22.262,64  22.262,64 

1.1.3.c – Costi ripartiti Eventi iniziative convegni la cultura del 
volontariato (A3) 

3.509,95  3.509,95 

1.1.4 – Servizio Civile Universale (A4) 2.500,00 27.002,25 29.502,25 
1.1.4.b – Personale Servizio Civile Universale (A4) 8.494,60  8.494,60 
1.1.4.c – Costi ripartiti Servizio Civile Universale (A4) 3.614,57  3.614,57 
1.1.5 – Sostegno alle reti tematiche e territoriali (A4) 404,37  404,37 
1.1.5.b – Personale Sostegno alle reti tematiche e territoriali (A4) 23.165,48  23.165,48 
1.1.5.c – Costi ripartiti Sostegno alle reti tematiche e territoriali (A4) 6.146,68  6.146,68 
Totale 1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 100.019,48  61.178,73  161.198,21 

 
Descrizione imputazione oneri per natura 

PROMOZIONE, ORIENTAMENTO E ANIMAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 814,48   
G2 – Servizi 26.395,48 41.698,72 68.094,20 
G3 – Godimento beni di terzi 8.677,58   
G4 – Personale 62.589,42 447,54 63.036,96 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 580,73   
G7 – Oneri diversi di gestione 961,79 19.032,47 19.994,26 
Totale 1.1) Promozione, Orientamento e Animazione 100.019,48  61.178,73  161.198,21 

 
Consulenza, assistenza e accompagnamento 
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

CONSULENZA, ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 
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1.2.1 – Evolvere consulenze allo sviluppo 1.750,00  1.750,00 
1.2.1.b – Personale Evolvere consulenze allo sviluppo 19.637,41  19.637,41 
1.2.1.c – Costi ripartiti Evolvere consulenze allo sviluppo 8.832,64  8.832,64 
1.2.2 – Informare orientare e accompagnare    
1.2.2.b – Personale Informare orientare e accompagnare 40.408,89  40.408,89 
1.2.2.c – Costi ripartiti Informare orientare e accompagnare 12.738,38  13.258,72 
1.2.2 - Qualificare consulenze alla gestione dell'organizzazione 924,67  924,67 
1.2.2.b - Personale Qualificare consulenze alla gestione 
dell'organizzazione 

25.920,22  25.920,22 

1.2.2.c - Costi ripartiti Qualificare consulenze alla gestione 
dell'organizzazione 

4.160,43  4.160,43 

Totale 1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 114.372,64  114.372,64 
 
Descrizione imputazione oneri per natura 

CONSULENZA, ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 420,55  420,55 
G2 – Servizi 11.715,02  11.715,02 
G3 – Godimento beni di terzi 12.507,79  4.342,71 
G4 – Personale 87.980,35  87.980,35 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 1.736,02  1.736,02 
G7 – Oneri diversi di gestione 12,91  12,91 
Totale 1.2) Consulenza, assistenza e accompagnamento 114.372,64  114.372,64 

 
Formazione  
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

FORMAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

1.3.1 – Formazione a catalogo 14.746,97  14.746,97 
1.3.1.b – Personale Formazione a catalogo 20.263,31  20.263,31 
1.3.1.c – Costi ripartiti Formazione a catalogo 6.875,94  6.875,94 
1.3.2 – Formazione a richiesta 8.465,90  8.465,90 
1.3.2.b – Personale Formazione a richiesta 2.709,17  2.709,17 
1.3.2.c – Costi ripartiti Formazione a richiesta 1.252,61  1.252,61 
Totale 1.3) Formazione 54.425,96  54.425,96 

 
Descrizione imputazione oneri per natura 

FORMAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 148,36  148,36 
G2 – Servizi 26.538,36  26.538,36 
G3 – Godimento beni di terzi 3.971,27  3.971,27 
G4 – Personale 23.360,29  23.360,29 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 202,30  202,30 
G7 – Oneri diversi di gestione 3,08  3,08 
Totale 1.3) Formazione 54.425,96  54.425,96 

 
Informazione e comunicazione 
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Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività)  
INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE  
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

1.4.1. – Informazione e comunicazione 11.695,10  11.695,10 
1.4.1.b – Personale Informazione e comunicazione  3.870,68  3.870,68 
1.4.1.c – Costi ripartiti Informazione e comunicazione 1.465,23  1.465,23 
1.4.2 – Promozione delle attività dell'associazione 16,00  16,00 
1.4.2.b – Personale Promozione delle attività dell'associazione 7.716,97  7.716,97 
1.4.2.c – Costi ripartiti Promozione delle attività dell'associazione 2.253,98  2.253,98 
Totale 1.4) Informazione e comunicazione 27.017,96  27.017,96 

 
Descrizione imputazione oneri per natura 

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 11.749,93  11.749,93 
G2 – Servizi 1.765,29  1.765,29 
G3 – Godimento beni di terzi 1.743,53  1.743,53 
G4 – Personale 11.587,65  11.587,65 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 170,24  170,24 
G7 – Oneri diversi di gestione 1,32  1,32 
Totale 1.4) Informazione e comunicazione 27.017,96  27.017,96 

 
Ricerca e Documentazione 
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

RICERCA E DOCUMENTAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

1.5.1 – Banca dati e comunicazione 864,33  864,33 
1.5.1.b – Personale Banca dati e comunicazione 7.678,44  7.678,44 
1.5.1.c – Costi ripartiti Banca dati e comunicazione 1.688,51  1.688,51 
Totale 1.5) Ricerca e Documentazione 10.231,28  10.231,28 

 
Descrizione imputazione oneri per natura 

RICERCA E DOCUMENTAZIONE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 870,34  870,34 
G2 – Servizi 735,63  735,63 
G3 – Godimento beni di terzi 946,88  946,88 
G4 – Personale 7.678,44  7.678,44 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 0,00  0,00 
G7 – Oneri diversi di gestione 0,00  0,00 
Totale 1.4) Ricerca e Documentazione 10.231,28  10.231,28 

 
Supporto Logistico 

Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 
SUPPORTO TENICO-LOGISTICO 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 
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1.6.1 – Supporto tecnico - logistico 4.579,58  4.579,58 
1.6.1.b – Personale Supporto tecnico - logistico 27.654,18  27.654,18 
1.6.1.c – Costi ripartiti Supporto tecnico - logistico 6.426,38  6.426,38 
Totale 1.6) Supporto Tecnico-Logistico 38.660,14  38.660,14 

 
Descrizione imputazione oneri per natura 

SUPPORTO TENICO-LOGISTICO 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 90,55  90,55 
G2 – Servizi 4.771,81  4.771,81 
G3 – Godimento beni di terzi 3.804,05  3.804,05 
G4 – Personale 29.733,76  29.733,76 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 258,07  258,07 
G7 – Oneri diversi di gestione 1,90  1,90 
Totale 1.6) Supporto Tecnico-Logistico 38.660,14  38.660,14 

 
Attività finanziarie e patrimoniali 
 

U40 – ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

1) Su rapporti bancari 1.442,07  1.442,07 
Totale D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 1.442,07  1.442,07 

 
Supporto Generale 
 

U60 – SUPPORTO GENERALE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

Acquisto beni di consumo da ripartire 268,11  268,11 
Acquisto beni di consumo proprio 1.287,35  1.287,35 
Servizi da ripartire 8.217,16  8.217,16 
Servizi propri 27.574,64  27.574,64 
Godimento beni di terzi da ripartire 13.656,39  13.656,39 
Personale 100.532,64  100.532,64 
Ammortamenti da ripartire 709,57  709,57 
Adesione a CSVnet Lombardia 27.693,80  27.693,80 
Adesione a CSVnet Nazionale 16.975,31  16.975,31 
Oneri di gestione – IRAP 12.503,00  12.503,00 
Oneri di gestione - IRES 9.021,00  9.021,00 
Organi statutari – Rimborso Consiglieri 1.443,80  1.443,80 
Totale E) Costi e oneri di Supporto Generale 219.882,77  219.882,77 

 
U60 - SUPPORTO GENERALE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.156,46  1.156,46 
G2 – Servizi 35.176,99  35.176,99 
G3 – Godimento beni di terzi 14.506,39  14.506,39 
G4 – Personale 100.571,22  100.571,22 
G5 – Investimenti – Ammortamenti 709,57  709,57 
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G7 – Oneri diversi di gestione 46.238,14  46.238,14 
G9 – Imposte 21.524,00  21.524,00 
Totale E) Costi e oneri di Supporto Generale 219.882,77  219.882,77 

 
Oneri da Altre Attività di interesse generale – Service + digitalizzazione 
Composizione degli oneri sostenuti per destinazione (tipologia attività) 

ALTRE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

2.1) Service + digitalizzazione – altre attività  108.424,69 108.424,69 
2.1) b – Personale Service + digitalizzazione – altre attività  69.317,92 69.317,92 
2.1) c – Costi ripartiti Service + digitalizzazione – altre attività  25.261,28 25.261,28 
Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale  203.003,89 203.003,89 

 
Descrizione imputazione oneri per natura 

ALTRE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 
DESCRIZIONE FONDI FUN FONDI DIVERSI 

DA FUN 
TOTALE 

G1 – Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci  352,13 352,13 
G2 – Servizi  118.931,18 118.931,18 
G3 – Godimento beni di terzi  10.678,16 10.678,16 
G4 – Personale  72.307,28 72.307,28 
G5 – Investimenti – Ammortamenti  692,27 692,27 
G7 – Oneri diversi di gestione  42,87 42,87 
Totale 2) Oneri da Altre attività di interesse generale  203.003,89 203.003,89 

 
12 – LIBERALITA’ RICEVUTE 
Le erogazioni liberali, contabilizzate per € 70 pervengono da altri soggetti giuridici e operatori no profit che 
condividendo le finalità dell’associazione hanno fatto pervenire il loro contributo.  
 

13 – RISORSE UMANE 
 
 

personale dipendente 
2025   ore lavorate ore assenza ore teoriche 

full time 

1 1630 202 1832 

2 1674 158 1832 
3 1704 128 1832 
4 1346 486 1832 
5 1398 114 1512 
6 644 28 672 
7 140 28 168 
8 1400 112 1512 

    9936 1256 11192 
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part time 

9 1068,4 305,6 1374 

10 918,5 455,5 1374 
11 1009,6 456 1465,6 
12 842 40 882 

    3838,5 1257,1 5095,6 
2025   13774,5 2513,1 16287,6 

  % 84,57 15,43 100 
2024   13546,3 2117,3 15663,6 

  % 86,48 13,52 100 
2023   13020,5 2358 15378,5 

  % 84,67 15,33 100 
 
 
L’organico medio del personale dipendente ha subito delle variazioni con l’inserimento di due nuove risorse 
full time con contratto indeterminato, mentre un dipendente ha presentato le dimissioni.  
Il personale dipendente opera con il supporto di professionisti che collaborano ormai da anni con il CSV e 
nell’esercizio è proseguito con regolarità l’apporto dei volontari.  
 

 Dipendenti Collaboratori Volontari Totale  
Direttore 1   1 
Amministrazione e Segreteria 2  2 4 
Operatori per servizi 8 3 6 17 
Altri operatori   12 12 

 
Il CSV attua una politica di investimento e valorizzazione delle risorse umane prediligendo contratti a tempo 
indeterminato con monte ore settimanali significativi. Questa politica permette di fidelizzare i dipendenti e 
valorizzare il loro contributo su servizi e progetti.  
 

n. sesso Anno 
di 
nascita 

Titoto di 
studio 

Ruolo svolto h/settimana In 
servizio 
da 

Tipo di 
contratto 

Scadenza 
contratto 

Previsto 
2025 

1 f 1974 laurea Operatore 30 2001 DIP TI - X 
2 f 1978 laurea Coord. 30 2006 DIP TI - X 
3 f 1962 Diploma Operatore 40 2008 DIP TI - X 
4 f 1971 laurea Operatore 30 2001 DIP TI Dimissioni X 
5 m 1968 laurea Direttore 32 2013 DIP TI - X 
6 m 1959 laurea Consulente 

fisc. 
8 2020 P. IVA - X 

7 f 1991 laurea Progettista 4 2020 P.IVA - X 
8 m 1998 Diploma Coord. 40 2020 DIP TI - X 
9 f 1993 Diploma Operatore 40 2022 DIP TI - X 
10 f 1990 laurea Consulente 

SCU 
8 2022 P.IVA - X 

11 f 1992 Diploma Operatore 40 2024 DIP TI - X 
12 f 2004 Diploma Operatore 40 2025 apprendistato 24 mesi X 
13 m 1994 laurea Operatore 40 2025 DIP TD 12 mesi X 
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14 f 1979 Diploma Operatore 40 2025 DIP TD 12 mesi X 
 

15 f 2000 laurea Operatore 40 2025 apprendistato 36 mesi X 
 

 
I VOLONTARI 
I volontari sono una preziosa risorsa per il CSV Brescia. 
 
12 volontari eletti dall’Assemblea dei Soci contribuiscono a gestire e amministrare l’associazione e sono 
rappresentanti dai 9 Membri del Consiglio Direttivo, Presidente e 8 Consiglieri e dai 3 membri dal Collegio 
dei Provibiri.  
Inoltre da diversi anni il CSV di Brescia si avvale della collaborazione di alcuni volontari a supporto dei servizi. 
In particolare alcuni volontari collaborano alle attività di consulenza area organizzazioni e orientamento al 
volontariato per cittadini; due volontari supportano la segreteria.  
I volontari per il CSV sono un’eccellente risorsa.  
 

 Donne Uomini  
Totale volontari dell’Ente 9 11 
Di cui operanti all’interno degli organi sociali 4 8 
Di cui nell’area segreteria 0 2 
Di cui nell’area attività di interesse generale 5 1 
Numero di ore prestate in volontariato 2205 1980 
Numero medio di ore a volontario 245 180 

 
LE ALTRE RISORSE UMANE 
Nel corso del 2025 CSV ha accolto:  

- 4 Operatori Volontari dei Progetti di Servizio Civile Universale: 
- 2 operatori SCU hanno portato a termine i progetti “Traguardi di cittadinanza” presso CSV 

Brescia in data 12 giugno 2025 (25 ore settimanali) a supporto della promozione del 
volontariato e comunicazione); 

- 2 operatori SCU hanno iniziato i progetti “Diritti al Futuro” e “Traguardi di cittadinanza” 
presso CSV Brescia a luglio 2025 (25 ore settimanali) a supporto delle attività di promozione 
del volontariato e comunicazione; 

 

14 – COMPENSO ORGANI SOCIALI 
Ai componenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Provibiri non possono essere attribuiti compensi, 
sotto nessuna forma.  
Ad essi è dovuto il solo rimborso delle spese debitamente documentate ed effettivamente sostenute in nome 
e per conto dell’Associazione e nell’assolvimento di uno specifico incarico, ove preventivamente autorizzate 
dal Consiglio Direttivo.  
Ai componenti dell’Organo di Controllo spetta un equo compenso, tenuto conto della responsabilità 
attribuita e del tempo impiegato per lo svolgimento dell’incarico.  
Tale importo deve tenere conto anche del compenso relativo al controllo legale.  
Visto l’accreditamento come Centro di Servizio per il Volontariato da parte dell’Organo Territoriale di 
Controllo, di cui al DLGS 117/2017, di seguito OTC, il compenso del Presidente è stabilito ed erogato dalla 
Fondazione Organismo Nazionale di Controllo.  
Ai componenti dell’Organo di Controllo è dovuto il rimborso delle spese debitamente documentate ed 
effettivamente sostenute per lo svolgimento dell’incarico.  
 

Rimborsi Consiglieri 6.379,21 
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Compensi Revisori 5.582,72 
 
Pur non essendo un Organo Sociale, si segnala in questo punto che all’Organismo di Vigilanza è stato 
attribuito un compenso di € 6.996,7 
 

15 – PATRIMONIO DESTINATO AD UNO SPECIFICO AFFARE 
Non sono stanziati fondi o parte del patrimonio per affari specifici.  
 

16- PARTI CORRELATE 
CSV è all’interno dei CSVnet Nazionale, l’associazione nazionale dei CSV, CSVnet Lombardia e la 
confederazione dei CSV della Lombardia.  
 

Adesione a CSVnet Regionale 38.991,61 
Adesione a CSVnet Nazionale 5.677,50 

 
Inoltre, è membro di enti del Terzo Settore: Centro Studi Socialis, LOG – Laboratorio Osservatorio sugli Studi 
di Genere, Atelier Europeo e Volontari per Brescia. 
Inoltre, ha in essere convenzioni e protocolli d’intesa con i seguenti enti/amministrazione pubbliche:  

- Comune di Brescia per l’orientamento al volontariato 
- Università degli Studi di Brescia per tirocini formativi per studenti 
- Tribunale di Brescia per lo svolgimento del Lavoro di Pubblica utilità  

CSV accompagna e supporta le reti territoriali e tematiche ad operare per la coesione sociale e lo Sviluppo di 
comunità.  
In particolare, con Forum del Terzo Settore, supporta e sostiene le seguenti reti tematiche:  

- Rete ADS (Amministratore di sostegno)  
- Io Accolgo (accoglienza (accoglienza, solidarietà e promozione del protagonismo dei migranti)  
- Tavolo povertà 

Infine, CSV Brescia ha in essere un accordo di co-progettazione con CSVnet e CSV Insubria e Caritas Italia 
(Sede Brescia) per i progetti di Servizio Civile Universale.  
 

17 – DESTINAZIONE DELL’AVANZO  
Il risultato di esercizio è composto dalla somma algebrica di due distinte gestioni (ai sensi del CTS art. 62 c. 
12): gestione del FUN e gestione delle risorse diverse dal FUN (c.d. Extra FUN). 
La gestione del FUN, per la sua natura di finanziamento vincolato per la legge alle attività CSV, non è nella 
libera disponibilità dell’Ente e pertanto, a seguito dell’approvazione del bilancio, il suo specifico risultato di 
gestione sarà portato ad incremento del fondo risorse in attesa di destinazione FUN (voce A il 3.1). 
A II 3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN: “a seguito dell’approvazione del risultato di esercizio 
da parte dell’assemblea, il fondo sarà incrementato con l’importo risultante in A IV 2). Si veda il commento a 
tale voce per il dettaglio:  
 
€ 507,26 in A II 3.1) Fondo Risorse in attesa di destinazione FUN  
 
€ 24.902,83 in A II 2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionale.  
 

18 – INDICATORI ANDAMENTO DELLA GESTIONE  
Nei punti che precedono sono dettagliati i vari aspetti della gestione. Gli indicatori economici sono poco 
significativi nel contesto non profit dell’associazione che svolge solo attività di interesse generale.  
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19 – EQUILIBRIO FINANZIARIO  
L’associazione non ha debiti con il sistema bancario, opera esclusivamente per mezzo del proprio patrimonio 
e non sostiene spese per oneri finanziari. L’indice di liquidità è superiore a uno e segnata una corretta 
gestione finanziaria. Si veda dettaglio che segue:  
 

CURRENT  
RATIO 

Totale attività correnti 616.582,20 2,07 
Totale passività correnti 297.206,40 

Le attività correnti sono superiori alle passività correnti; l’ente gode di una situazione finanziaria in grado di 
affrontare gli impegni assunti 
 

20- FINALITA’ STATUTARIE 
Le finalità sono illustrate in premessa e trovano ampia esposizione nel bilancio sociale dell’associazione.  
 

21 – ATTIVITA’ DIVERSE 
Non sono realizzate attività diverse id cui art. 6 del CTS. Il CSV svolge esclusivamente attività di interesse 
generale come previsto dell’art. 5 del CTS. 
 

22 – PROVENTI FIGURATIVI 
Nel bilancio 2025 Non sono stati valorizzati i costi figurativi relativi all’impiego dei volontari iscritti nel registro 
di cui all’art. 17, c. 1 del CTS. 
 

23 – DIFFERENZE RETRIBUTIVE 
Il personale dipendente è regolarmente remunerato come prevede il CCNL del Terziario applicato e nel 
rispetto del disposto dell’art. 16 del CTS ed inoltre è rispettato il rapporto di un ottavo tra CCNL applicato e 
differenza retributiva.  
 

24 – RACCOLTA FONDI 
Il Centro Servizi non effettua alcuna attività di raccolta fondi di cui art. 7 del CTS.  
Brescia, 22/04/2026 
 
 
CSV Brescia ETS 
Il Presidente 
Giovanni Vezzoni 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati:  

1 prospetto riepilogativo relativo alle risorse umane, annualità 2025 
2 prospetto relativo alla quantificazione patrimoniale ai sensi dell’art. 63, c. 4 e 5 del CTS 
3 prospetto fondi rendicontazione 2025 

 
 
 
 


