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FORMAZIONE TERRITORIALE PER OPERATORI PUBBLICI E PRIVATI SU
VIOLENZA ECONOMICA E FRAGILITA SOCIOLAVORATIVE, MODELLO RI-GENDER.

Il percorso formativo “RI-GENDER: modello territoriale intersezionale per lemersione, lempowerment e
la presa in carico delle donne vittime di GBV” nasce nellambito del progetto RI-GENDER, finalizzato a
promuovere l'emersione, lempowerment e la presa in carico integrata delle donne vittime di violenza di
genere attraverso un approccio territoriale, multidisciplinare e intersezionale. L'esperienza maturata
durante il progetto ha evidenziato la necessita di rafforzare le competenze degli operatori e delle
operatrici coinvolti nei servizi territoriali, favorendo una maggiore integrazione tra interventi sociali,
psicologici, educativi, sanitari e di inclusione socio-lavorativa.
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La formazione sara realizzata attraverso una room dedicata sulla piattaforma EAVPoint, vertera su formazione
esperienziale, analisi di casi, confronto multidisciplinare, esercitazioni pratiche e condivisione di strumenti
operativi, articolandosi in:
» 6 workshop online della durata di 1 ora ciascuno;
» 1 incontro finale in presenza della durata di 2 ore, strutturato come tavola rotonda conclusiva e momento
di confronto multidisciplinare territoriale.
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1’ Incontro Online - Mercoledi 24.06.26 14:00-15:00 » Psicologi/e

2° Incontro Online - Venerdi 26.06.26 14:00-15.00 e Assistenti sociali
3’ Incontro Online - Mercoledi 01.07.26 14.00-15:00 e Educatori/trici
4° Incontro Online - Venerdi 03.07.26 14.00-15:00 » Operatori/trici dei centri antiviolenza
5 Incontro Online - Mercoledi 08.07.26 14:00-15.00 e Mediatori/trici culturali
6" Incontro Online - Venerdi 10.07.26 14:00-15:00 » Operatori/trici sanitari e professionisti
7" Incontro in presenza - Mercoledi 15.07.26 16:00-18:00 impegnati nella presa in carico delle
(sede da definire). donne vittime di violenza.
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REALIZZA IL CAMBIAMENTG- dall'Unione europea

AGAINST GBV —REALIZZA IL CAMBIAMENTG——

‘Progetto finanziato da ActionAid International Italia ET.S e Fondazione Realizza il Cambiamento nellambito del progetto NORA against GBV cofinanziato dall'Unione Europea. Il contenuto di questa
comunicazione rappresenta lopinione degli autori che ne sono esclusivamente responsabili. Né L'Unione europea né DG JUST possono ritenersi responsabili per le informazioni che contiene né per luso che ne
venga fatto. Analogamente non possono ritenersi responsabili ActionAid International ltalia E.T.S. e Fondazione Realizza il Cambiamento.”


https://eavpoint.eu/course/view.php?id=28
https://eavpoint.eu/course/view.php?id=28
https://forms.gle/dEuPvjBsNzU4xGZS7
https://forms.gle/dEuPvjBsNzU4xGZS7
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Il modello RI-GENDER e |la
responsabilita territoriale condivisa
Obiettivo: Analizzare la genesi del

progetto a partire dai bisogni
concreti del territorio
(frammentazione dei servizi e

carenza di risorse), introducendo la
necessita di una rete stabile e di un
approccio intersezionale e
comunitario.
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Empowerment emotivo e
riappropriazione del sé: Atelier RI-
GENDER e RI-Mindfulness

Obiettivo: Comprendere 'impatto del
trauma sulla regolazione emotiva e
presentare arteterapia e la
mindfulness come strumenti integrati
di riappropriazione del sé.

EVENTO FINALE: Capitalizzazione del modello RI-GENDER e rete territoriale
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Violenza economica, background
migratorio e fragilita
sociolavorative

Obiettivo: Esplorare le forme meno
visibili di violenza di genere, con un
focus specifico sulla dipendenza
economica e sulle vulnerabilita
stratificate  delle donne con
background migratorio.
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Autonomia, competenze e
inclusione: i laboratori RI-GENDER
Obiettivo: Presentare i laboratori
pratici di RI-GENDER come
dispositivi di capacitazione,
inclusione sociale e costruzione di
una reale autonomia economica.
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Approccio intersezionale e presa
in carico integrata

Obiettivo: Approfondire la
complessita della presa in carico

quando si intersecano diverse
forme di fragilita, per evitare
risposte frammentate e
standardizzate.
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Riconoscimento delle

competenze e spendibilita nel
mercato del lavoro

Obiettivo: Dare valore formale ai
percorsi di empowerment per
trasformarli in opportunita
occupazionali concrete.

Obiettivo: Capitalizzare l'esperienza del progetto, fare un bilancio con gli operatori e la rete attivata, e porre le basi per

la sostenibilita futura del modello.
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“‘Progetto finanziato da ActionAid International Italia ET.S e Fondazione Realizza il Cambiamento nellambito del progetto NORA against GBV cofinanziato dall'Unione Europea. Il contenuto di questa
comunicazione rappresenta lopinione degli autori che ne sono esclusivamente responsabili. Né L'Unione europea né DG JUST possono ritenersi responsabili per le informazioni che contiene né per luso che ne
venga fatto. Analogamente non possono ritenersi responsabili ActionAid International ltalia E.T.S. e Fondazione Realizza il Cambiamento.”
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	Il modello RI-GENDER e la responsabilità territoriale condivisa Obiettivo: Analizzare la genesi del progetto a partire dai bisogni concreti del territorio (frammentazione dei servizi e carenza di risorse), introducendo la necessità di una rete stabile e di un approccio intersezionale e comunitario.
	Violenza economica, background migratorio e fragilità sociolavorative Obiettivo: Esplorare le forme meno visibili di violenza di genere, con un focus specifico sulla dipendenza economica e sulle vulnerabilità stratificate delle donne con background migratorio.
	Approccio intersezionale e presa in carico integrata Obiettivo: Approfondire la complessità della presa in carico quando si intersecano diverse forme di fragilità, per evitare risposte frammentate e standardizzate.
	Empowerment emotivo e riappropriazione del sé: Atelier RI-GENDER e RI-Mindfulness Obiettivo: Comprendere l'impatto del trauma sulla regolazione emotiva e presentare l'arteterapia e la mindfulness come strumenti integrati di riappropriazione del sé.
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