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IL FOGLIO BIANCO

ILlavoro delle donne tra Uinvisibilita familiare, sociale e professionale

A Treviso un convegno del MOICA per la Giornata Internazionale del Lavoro Invisibile.
Al centro il lavoro di cura, il ruolo dei caregiver e il riconoscimento sociale del lavoro
familiare.

TREVISO - Sabato 31 ottobre 2026, dalle ore 9.30 alle 12.30, nella prestigiosa sede di
Palazzo dei ’300, il MOICA - Donne Attive in Famiglia e Societa APS promuove il convegno
“IL Foglio Bianco - Il lavoro delle donne tra Uinvisibilita familiare, sociale e
professionale”, organizzato in occasione della Giornata Internazionale del Lavoro Invisibile.

Un appuntamento dedicato a un tema di grande attualita: il valore del lavoro familiare e di
cura e il suo riconoscimento sociale, economico e professionale.

ILlavoro di cura rappresenta una componente fondamentale della vita delle famiglie e della
societa. Assistere figli, anziani, persone fragili o non autosufficienti, occuparsi della casae
garantire quotidianamente il benessere della famiglia sono attivita essenziali che, troppo
spesso, rimangono invisibili e non adeguatamente riconosciute.

Una realta che riguarda in modo particolare le donne e che pud incidere profondamente sulle
loro opportunita professionali, sulla loro autonomia economica e sulla possibilita di
conciliare lavoro e responsabilita familiari.

La Giornata Internazionale del Lavoro Invisibile, nata nel 1982 in Canada, richiama proprio
'attenzione su questa enorme mole di lavoro svolta quotidianamente, spesso in silenzio e
senza un adeguato riconoscimento economico e sociale.

Dal lavoro familiare ai caregiver: quale riconoscimento?

Il convegno vuole riportare il tema al centro del dibattito pubblico, partendo da una domanda
concreta e attuale:



“A che punto siamo con il riconoscimento dei caregiver e del lavoro di cura?”

Il confronto affrontera il tema da diverse prospettive: sociale, istituzionale, europea e
statistica, con l'obiettivo di comprendere come sia cambiato il lavoro familiare e quali siano
oggi le politiche e gli strumenti necessari per riconoscerne pienamente il valore.

Ad aprire i lavori saranno i saluti istituzionali.
Seguiranno gli interventi di:

¢ Claudia Leal Luna, con la relazione “La cura come potenziale sociale, doni e sfide per
una societa giusta”;

e On. Luisa Santolini, “Dal lavoro familiare ai Caregiver: a che punto siamo?”;
e Francesca Vianello, “Politiche dell’Unione Europea per la parita di genere”;

o Silvia Bruzzone, “L’evoluzione del lavoro familiare e di cura nelle statistiche ufficiali
ISTAT e internazionali”.

A moderare il convegno sara UAvv. Sara Squassina, Presidente nazionale del MOICA.

NOTE CONOSCITIVE

Claudia Leal Luna | Roma: Ha conseguito un dottorato in Teologia Morale presso 'Accademia
Alfonsiana di Roma (2012), per 10 anni ha insegnato presso la Facolta di Teologia della
Pontificia Universita Cattolica del Cile (Santiago) ed e attualmente professoressa di ruolo
presso il Pontificio Istituto Teologico Giovanni Paolo Il (Roma).

Onorevole Luisa Santolini | Roma: Membro del Comitato Scientifico dell’Osservatorio
nazionale sulla Famiglia. Gia Parlamentare € stata prima Presidente nazionale del Forum
delle Associazioni Familiari dalla sua fondazione.

Francesca Vianello | Venezia: Responsabile Europe Direct Venezia Veneto del Comune di
Venezia.

Silvia Bruzzone | Roma: ISTAT - Direzione Centrale per le statistiche sociali e il welfare.

Un “Libro Bianco” per raccontare trent’anni di impegno a Treviso

Nel corso dell’incontro verra inoltre presentata la realizzazione del Libro Bianco del MOICA
di Treviso, dedicato ai 30 anni di attivita dell’associazione sul territorio.

Un momento particolarmente significativo, che consentira di ripercorrere un lungo cammino
diimpegno a favore del lavoro familiare, delle pari opportunita e della valorizzazione del ruolo
delle donne nella famiglia e nella societa.

ILtitolo “IL Foglio Bianco” vuole essere anche una metafora del futuro: una pagina ancora da
scrivere, nella quale costruire una nuova cultura della cura, fondata sul riconoscimento, sulla
condivisione delle responsabilita e sulla tutela dei diritti.

Per il MOICA, infatti, rendere visibile il lavoro invisibile significa riconoscere il valore di
milioni di persone che ogni giorno si prendono cura degli altri.



L’impegno del MOICA

ILMOICA - Donne Attive in Famiglia e Societa APS, Associazione di Promozione Sociale e
Organizzazione non Governativa con status consultivo presso il Consiglio Economico e
Sociale delle Nazioni Unite (ECOSOC), opera dal 1982 in Italia e nel mondo per la tutela del
lavoro familiare, la promozione delle pari opportunita e la tutela e valorizzazione della figura
femminile.

L'appuntamento di Treviso si inserisce quindi nel percorso storico dell'associazione per dare
voce a un lavoro che, pur essendo fondamentale per la societa, continua troppo spesso a
essere considerato invisibile.

“IL Foglio Bianco” vuole contribuire a scrivere una nuova pagina: perché la cura non sia
piu una responsabilita lasciata alle singole famiglie e, troppo spesso, alle sole donne,
ma diventi una responsabilita riconosciuta e condivisa dall'intera societa.

INFORMAZIONI

IL FOGLIO BIANCO - Il lavoro delle donne tra Uinvisibilita familiare, sociale e
professionale

INFORMAZIONI UTILI

La partecipazione ¢ gratuita, fino a esaurimento dei posti disponibili.

Per informazioni e iscrizioni, entro il 27 ottobre 2026: moicaveneto@moica.it

Per raggiungere la sala di Palazzo dei ’300 sara disponibile 'ascensore situato all’ingresso
della Prefettura, in Piazza dei Signori.

Maria Laura Piva Pezzato
Presidente MOICA Donne Attive in Famiglia e Societa — Regione Veneto, Gruppo di Treviso e
Direttivo nazionale - Roma

ViaK2,11-31100 Treviso
Cell. 348 7647573

Ufficio Stampa:
Segreteria MOICA nazionale

Cell. 348.0559657

moicanazionale@moica.it
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